Uchwata nr 22/59/2024
Zarzadu Powiatu Bartoszyckiego

z dnia 30 pazdziernika 2024 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana
Pawta Il w Bartoszycach

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 107) art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 .
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799) oraz § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie przeprowadzenia konkursu na niektdre stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorcg (Dz. U. z 2021 r. poz. 430),
Zarzad Powiatu Bartoszyckiego uchwala, co nastepuje:

§1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Pawtfa Il
w Bartoszycach, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 11, 11-200 Bartoszyce.

§2. 1. Tresc ogtoszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Ogtoszenie o konkursie podlega zamieszczeniu na stronie BIP Powiatu Bartoszyckiego oraz
zostanie podane do wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety w siedzibie Szpitala
Powiatowego im. Jana Pawta Il w Bartoszycach.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o regulamin przeprowadzania konkursu na
stanowisko Dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Pawta Il w Bartoszycach przyjety przez
Komisje konkursowg — regulamin stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Bartoszyckiemu.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 22/59/2024 Zarzadu Powiatu Bartoszyckiego z dnia 30 pazdziernika 2024 .

ZARZAD POWIATU BARTOSZYCKIEGO
ogtasza konkurs na stanowisko

DYREKTORA SZPITALA POWIATOWEGO
IM. JANA PAWLA Il W BARTOSZYCACH

ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 11, 11-200 Bartoszyce
(siedziba zaktadu)

Informacja o zasadach udostepniania materiatdw informacyjnych o stanie
prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Szpitala Powiatowego im. Jana Pawta
Il w Bartoszycach:

Materiaty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym

Szpitala beda przekazywane kandydatom drogg elektroniczng na wniosek ztozony

do Starostwa Powiatowego w Bartoszycach na adres email:

konkurs@powiat.bartoszyce.pl

Przy czym statut, regulamin organizacyjny, sprawozdania finansowe oraz raporty

o stanie finansowym wraz z oceng sytuacji finansowo-ekonomicznej znajdujg sie

w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Bartoszyckiego w zaktadce ,Konkurs na

dyrektora szpitala”.

Wymagane kwalifikacje kandydata: Do konkursu na stanowisko Dyrektora

Szpitala Powiatowego im. Jana Pawta Il w Bartoszycach moze przystapi¢ osoba

posiadajaca kwalifikacje do zajmowania stanowiska okreslone w art. 46 ust. 2

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799),

tj.:

1) posiada wyksztatcenie wyisze,

2) posiada wiedze i doswiadczenie dajgce rekojmie prawidtowego wykonywania
obowigzkoéw dyrektora,

3) posiada co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo
ukonczone studia podyplomowe na kierunku zarzgdzanie i co najmniej 3-letni
staz pracy,

4) nie zostata prawomocnie skazania za przestepstwo popetnione umysinie.

Oferty kandydatow powinny zawierac:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

2) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
stanowiska objetego konkursem oraz staz pracy, tj. Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu itp. (oryginaty albo poswiadczone za
zgodnosc¢ z oryginatem przez notariusza)

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

4) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje
zawodowe kandydata - w przypadku zfoZzenia kopii winny byc poswiadczone za
zgodnosc¢ z oryginatem, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez




5)
6)

7)

kandydata;, na prosbe Komisji konkursowej kandydat jest obowigzany
przedstawic oryginaty dokumentow,

informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego (oryginat) opatrzona
datg nie wczesniejszg niz miesigc przed dniem zgtoszenia do konkursu,
oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego
zakazu zajmowania stanowiska objetego konkursem,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
zawartych w dostarczonych dokumentach aplikacyjnych, przez Starostwo
Powiatowe w Bartoszycach w celu realizacji biezgcego procesu rekrutacji
nastepujacej tresci: ,Wyraizam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w przedfoionych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych w tym rdéwniez adresu e-mail, numeru telefonu, mojego
wizerunku dla realizacji prowadzonego przez Starostwo Powiatowe
w Bartoszycach procesu naboru na stanowisko wskazane w niniejszym
ogfoszeniu, Zostafem/Zostatam poinformowany/poinformowana, ze wyrazenie
zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania zgody w dowolnym
momencie, a wycofanie zgody nie wpfywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.
Jednoczesnie oswiadczam, Ze zapoznatem/zapoznatam sie z klauzulg
informacyjng dotyczqcq przetwarzania danych osobowych w Starostwie
Powiatowym w Bartoszycach zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w zwiqzku z prowadzonym postepowaniem rekrutacyjnym”.

Wymagania poiadane:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

znajomos¢  przepisow dotyczacych funkcjonowania zaktadow opieki
zdrowotnej,

znajomosc przepisow dotyczgcych funkcjonowania samorzadu powiatu,
wiedza z zakresu organizacji i zarzadzania w ochronie zdrowia potwierdzona
dyplomem Master of Business Administration w Ochronie Zdrowia,
predyspozycje organizacyjno-menedzerskie i umiejetnosci kierowania
zespotem pracowniczym,

dyspozycyjnos¢, komunikatywnosc,

kreatywnosc i samodzielnos¢ w dziataniu,

tatwos¢ w nawigzywaniu relacji miedzyludzkich

mozliwos¢ ztozenia pisemnej koncepcji pracy na stanowisku dyrektora.

Zakres wykonywanych zadan (w szczegoélnosci):

1)
2)
3)

4)

5)

zarzadzanie i kierowanie Szpitalem Powiatowym im. Jana Pawta |l
w Bartoszycach,

realizacja zadan statutowych jednostki i zadan powierzonych przez podmiot
tworzacy,

negocjacje i podpisanie umow z Narodowym Funduszem Zdrowia na realizacje
Swiadczen z zakresu opieki zdrowotnej,

wspotpraca z podmiotem tworzagcym w zakresie pozyskiwania srodkow
zewnetrznych na modernizacje Szpitala Powiatowego im. Jana Pawtfa |
w Bartoszycach,

podejmowanie dziatan majacych na celu rozszerzenie katalogu swiadczonych



VI.

VII.

VIIL.

ustug oraz podnoszenie ich jakosci.
Miejsce oraz termin ztozenia dokumentéw:
Oferty z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szpitala Powiatowego
im. Jana Pawtfa Il w Bartoszycach” nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
opisanych imieniem i nazwiskiem kandydata oraz adresem i numerem telefonu
kontaktowego w Sekretariacie Starostwa Powiatowego w Bartoszycach ul. Lipowa
1, 11-200 Bartoszyce od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Starostwa lub
przesta¢ poczta na powyiszy adres w zaklejonej kopercie opisanej jak wyzej.
Oferty powinny byc¢ ztozone (dostarczone) pod wskazany wyzej adres w terminie
do 13 listopada 2024r. do godz. 15.00. W przypadku przestania dokumentéw
listem poleconym decyduje data wptywu oferty.
Oferty kandydatow, ktdre nie beda zawieraty wymaganych dokumentéw, nie
podlegaja uzupetnieniu i nie bed3 brane pod uwage w dalszej czesci
postepowania konkursowego.

Przewidywane miejsce oraz termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur:
Przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur: do 30 dni od dnia
uptywu terminu skfadania ofert w sali sesyjnej Starostwa Powiatowego
w Bartoszycach ul. Lipowa 1, 11-200 Bartoszyce.

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Podstawa zatrudnienia na stanowisku dyrektora (kierownika) podmiotu
leczniczego:

Z wybranym kandydatem moze zosta¢ zawarta umowa cywilnoprawna/stosunek
pracy w trybie art. 49 ust. 6 ustawy o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz.
799) na okres 6 lat. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie na stanowisku
kierownika (dyrektora) podmiotu leczniczego podlega ograniczeniom wynikajgcym
z ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 ., poz. 2136.).

Klauzula informacyjna dla kandydatow:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie

danych) Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119 str. 1 ze zm. informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe
w Bartoszycach, w imieniu ktérego dziata Starosta Bartoszycki z siedzibg przy
ul. Lipowej 1, 11-200 Bartoszyce

2) Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest
inspektor ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowac za posrednictwem
adresu email: iod@powiat.bartoszyce.pl lub pisemnie na adres Administratora,

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
biezgcego procesu rekrutacji,



4)
5)
6)
7)

8)

9)

podanie danych na potrzeby biezgcego procesu rekrutacji jest wymogiem
ustawowym,

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO podanie dodatkowych danych osobowych jest
dobrowolne i wymaga Pani/Pana jednoznacznie wyrazonej zgody,

Pani/Pana dane osobowe podane na potrzeby biezgcego procesu rekrutacji
bedg przechowywane wytacznie do czasu zakoniczenia tego procesu,

w przypadku wyrazenia zgody przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,

na zasadach okreslonych przepisami o ochronie danych osobowych ma
Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do sprostowania,
ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania,

ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego—Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie
wymienionych Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych,

10) wyniki konkursu sg upubliczniane. Jesli Pani/Pan wygra postepowanie

rekrutacyjne, Pani/Pana dane osobowe (imie i nazwisko, miejscowosc) zostang
upublicznione na stronie BIP Starostwa Powiatowego w Bartoszycach, tablicy
ogtoszen Starostwa Powiatowego w Bartoszycach oraz Szpitala Powiatowego
im. Jana Pawta Il w Bartoszycach.

PRZEWODNICZACA ZARZADU
POWIATU
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Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 22/59/2024 Zarzadu Powiatu Bartoszyckiego z dnia 30 pazdziernika 2024 r.

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA
PODMIOTU LECZNICZEGO
—DYREKTORA SZPITALA POWIATOWEGO IM. JANA PAWLA I
W BARTOSZYCACH

Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799).
2.Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorcq
(Dz. U.z 2021 r. poz. 430).

3.Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§1.

1.Postepowanie konkursowe na stanowisko kierownika podmiotu leczniczego — Dyrektora Szpitala
Powiatowego im. Jana Pawta Il w Bartoszycach, przeprowadza Komisja konkursowa do wytonienia
kandydata na stanowisko Dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Pawta Il w Bartoszycach (dalej
,Komisja konkursowa”) powotfana uchwatg Nr VIII/56/2024 Rady Powiatu Bartoszyckiego w dniu
30 wrzesnia 2024 r., w nastepujgcym sktadzie:

1) Przewodniczacy Pawet Wojcik - przedstawiciel podmiotu tworzgcego
2) Cztonkowie:

a) Danuta Kunicka -przedstawiciel podmiotu tworzacego,

b) Matgorzata Derbin — Paszkowska -przedstawiciel podmiotu tworzgcego,
c) Jarostaw Parfianowicz-przedstawiciel podmiotu tworzacego (lekarz),

d) Mirostaw Olejnik -przedstawiciel Rady Spotecznej.

2.Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, z wytaczeniem rozstrzygniecia
dotyczacego wybrania przez komisje konkursowga kandydata, ktore jest dokonywane w gfosowaniu
tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gltosow.

§2.

1. Komisja konkursowa rozpoczyna prace poprzez:

1)opracowanie i przyjecie regulaminu konkursu,

2)opracowanie i przyjecie projektu ogtoszenia o konkursie.

2. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach Komisji uczestniczy co najmniej
potowa liczy osdb powotanych w jej skfad, w tym Przewodniczacy Komisji.

3. Przyjecie regulaminu i przyjecie projektu ogtoszenia o konkursie moze odbywac sie w drodze
korespondencyjnej, zgodnie z § 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012r. w sprawie



sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsiebiorcg (Dz. U. z 2021 r. poz. 430).

4. Przyjecie regulaminu oraz projektu ogtoszenia o konkursie uwaza sie za wazne, jezeli zaden z cztonkéw
Komisji konkursowej nie zgfosi uwag w terminie wskazanym przez Przewodniczacego Komisji
konkursowe;j.

5. Przyjety projekt ogtoszenia o konkursie oraz regulamin konkursu, Przewodniczacy Komisji przekazuje
Zarzgdowi Powiatu Bartoszyckiego.

6.W przypadku nieprzyjecia dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 przez Komisje konkursowa w drodze
korespondencyjnej, przewodniczacy zarzgdza posiedzenie Komisji.

7. Za droge korespondencyjna (pisemna) uwaza sig rowniez forme komunikacji elektronicznej.

§3.

1.Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw, zapoznaje sie
zdokumentami ztozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy
w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwéch).

2. Po ustaleniu danych personalnych kandydatdw, ktérzy zgtosili sie do konkursu, kazda osoba
wchodzgca w sktad Komisji konkursowej sktada w formie pisemnej oswiadczenie o zachowaniu
w poufnosci danych osobowych oraz informacji o kandydatach. (Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu
konkursu).

3. Po ustaleniu danych personalnych kandydatéw, ktérzy zgtosili sie do konkursu, kazda osoba
wchodzgca w sktad Komisji konkursowej sktada w formie pisemnej oéwiadczenie, ze nie jest matzonkiem
lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wtacznie osoby, ktérej dotyczy postepowanie
konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci (Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu konkursu).

4. Oswiadczenia, o ktérych mowa w §3 ust. 2 i 3 dotacza sie do protokotu.

5. Jezeli w wyniku czynnosci, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 okaze sig, ze wobec cztonka Komisji
konkursowej zachodzg okolicznosci tam wskazane Przewodniczacy Komisji powiadamia o tym Rade
Powiatu Bartoszyckiego. Rada Powiatu Bartoszyckiego dokonuje w jej sktadzie odpowiedniej zmiany.
Komisja konkursowa w nowym skfadzie moze uznac za wazne czynnosci dokonane przez Komisje
konkursowg dziatajaca w sktadzie poprzednim.

6.Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwszej
kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnoéci na stanowisko
objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez poszczegoinych cztonkéw Komisji
konkursowe;j.

7.Po rozmowie z kandydatami Komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wtasnym gronie.

8.W posiedzeniach Komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.

§4.

1.Kazdej osobie wchodzgcej w sktad Komisji konkursowej przystuguje jeden gtos.

2.Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do gtosowania,
ostemplowanych pieczecia podmiotu ogtaszajgcego konkurs, zawierajacych nazwiska kandydatow
w kolejnosci alfabetyczne;.

3.Gtosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreélenie
nazwisk pozostatych kandydatow.

4.Gtos jest niewazny w przypadku:

1)pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,

2)braku skreslen.

5.Gtosow niewaznych nie bierze sie pod uwage.

6.Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.



§5.

1.Jezeli w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatdow nie uzyskat bezwzglednej wiekszosci gtosow,
przewodniczacy Komisji konkursowej zarzadza drugie gtosowanie.

2.Jezeli w drugim gftosowaniu zaden z kandydatéw nie otrzymat bezwzglednej wiekszosci gtosow lub
dwoch otrzymato takg samga liczbe gtosow —przewodniczacy Komisji konkursowej zarzadza trzecie
gtosowanie.

3.Jezeli trzecie gtosowanie nie przyniesie rozstrzygniecia, Komisja konkursowa uznaje, ze konkurs nie
doprowadzit do wybrania kandydata.

§6.

W przypadku odrzucenia przez Komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu
albo w przypadku niewytonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu
nie wybrano kandydata.

§7.

1. Podmiot tworzacy moze nie zawrze¢ umowy z kandydatem wybranym w postepowaniu konkursowym.
2. Jezeli z kandydatem wybranym w postepowaniu konkursowym nie zawarto umowy cywilnoprawnej
badz nie nawigzano stosunku pracy, podmiot tworzacy ogtasza nowy konkurs w okresie 30 dni od dnia
zakonczenia postepowania w poprzednim konkursie.

3.Jezeli do konkursu nie zgtosito sie co najmniej dwdch kandydatow lub w wyniku konkursu nie wybrano
kandydata, podmiot tworzacy ogtasza nowy konkurs w okresie 30 dni od dnia zakonczenia
postepowania w poprzednim konkursie.

4.Jezeli w wyniku postepowania w dwdch kolejnych konkursach kandydat nie zostat wybrany z przyczyn
okreslonych w ust. 2 lub 3, odpowiednio podmiot tworzacy nawigzuje stosunek pracy albo zawiera
umowe cywilnoprawng z osobg przez siebie wskazang po zasiegnieciu opinii Komisji konkursowej.

§8.

Obstuge Komisji konkursowej, niezbedne warunki i $rodki finansowe zwigzane z postepowaniem
konkursowym oraz dziatalnoscig Komisji zapewnia podmiot tworzacy.

§9.
1. Terminy posiedzen Komisji konkursowej wyznacza Przewodniczacy komisji.

2.Przewodniczacy Komisji konkursowej powiadamia pisemnie cztonkdw komisji o posiedzeniu Komisji
konkursowej co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

3. Przewodniczgcy Komisji konkursowej powiadamia pisemnie kandydatéw bioracych udziat w konkursie
o terminie posiedzenia Komisji konkursowej, na ktérym zostang przeprowadzone rozmowy
z kandydatami na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

4. O wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego, Przewodniczacy Komisji konkursowej
niezwtocznie zawiadamia Zarzad Powiatu Bartoszyckiego.

5. Zarzad Powiatu Bartoszyckiego, powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatéw biorgcych
udziat w konkursie w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komisji konkursowej.



§10.

1.Komisja konkursowa ze swoich czynnosci sporzadza protokdt postepowania konkursowego, ktéry
podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

2. Protokot udostepnia sie do wgladu kandydatom biorgcym udziat w konkursie, na ich zadanie.
§11.

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia wytonionego kandydata na stanowisko, na
ktore przeprowadzany byt konkurs albo z dniem stwierdzenia niewaznosci postepowania konkursowego.

§12.

W kwestiach nieuregulowanych przepisami prawa i nieobjetych Regulaminem decyduje Komisja
konkursowa w drodze gtosowania jawnego, zwykta wiekszoscig gtosdw, a w przypadku réwnej liczby
gtosow decyduje gtos Przewodniczacego Komisji konkursowe;j.

§13.
1. Cztonkowie Komisji otrzymali na pierwszym posiedzeniu klauzule informacyjng RODO
2.Komisja przyjmuje wzory oswiadczen do podpisu przez cztonkdw komisji:

1) o zachowaniu w poufnosci danych osobowych oraz informacji o osobach uczestniczacych
w postepowaniu konkursowym —zatgcznik Nr 1 do regulaminu,

2) o bezstronnosci cztonka komisji w stosunku do 0séb uczestniczgcych w postepowaniu konkursowym
— zatacznik Nr 2 do regulaminu.

§14.

Regulamin obowigzuje od dnia 28 paidziernika 2024 r.

PRZEWODNICZACA ZARZADU
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora Szpitala
Powiatowego im. Jana Pawta Il w Bartoszycach

Bartoszyce, dnia 2024 r.

Imie i nazwisko cztonka Komisji

Oswiadczenie cztonka komisji konkursowej o zachowaniu w poufnosci danych osobowych
oraz informacji o kandydatach na stanowisko Dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana
Pawta Il w Bartoszycach

Oswiadczam, ze zachowam w poufnosci dane osobowe kandydatéw na stanowisko Dyrektora
Szpitala Powiatowego im. Jana Pawta Il w Bartoszycach oraz wszelkie informacje, z ktérymi sie
zapoznam/zapoznatem w trakcie postepowania konkursowego.

Podpis cztonka Komisji konkursowej

PRZEWODNICZHCH ZARZADU
POWIATU
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora Szpitala
Powiatowego im. Jana Pawta Il w Bartoszycach

Bartoszyce, dnia 2024 r.

Imie i nazwisko cztonka Komisji

Oswiadczenie cztonka komisji konkursowej o bezstronnosci w stosunku do oséb
uczestniczacych w postepowaniu konkursowym

Majac na uwadze § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012r. w sprawie
sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedacym przedsiebiorcg (Dz. U. z 2021 r. poz. 430)

oswiadczam, ze (niewtasciwe skreslic):

1)jestem matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia z jednym z nizej
wymienionych zgtoszonych kandydatéw na stanowisko Dyrektora Szpitala Powiatowego
im. Jana Pawta Il w Bartoszycach lub pozostaje wobec niego w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2)nie jestem matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia z zadnym z nizej
wymienionych zgtoszonych kandydatéw na stanowisko Dyrektora Szpitala Powiatowego im.
Jana Pawta Il w Bartoszycach i nie pozostaje wobec niego w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

Lista zgtoszonych kandydatow na stanowisko Dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Pawta Il
w Bartoszycach:

1)

2)

Podpis cztonka komisji

PRZEWODNICZACA ZARZADU
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