] Formularz zgtoszenia nieprawidtowosci SAKr_ZZ4 PA2 71
1. Data sporzadzenia zgtoszenia:
2. Imie i nazwisko zgtaszajacego:

3. Dane do kontaktu: (sa niezbedne w celu przekazywania zgtaszajacemu informacji zwrotnej dotyczacej zgtoszenia)

Whioskuje o utajnienie moich personaliow (zaznaczy¢ wiasciwe). TAK

NIE

4. Data oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa:

5. Charakter nieprawidtowosci; (jesli to tylko mozliwe nalezy postawic krzyzyk przy wyrazeniu opisujacym nieprawidlowosc)

Podejrzenie przygotowania, usitowania lub popefnienia czynu zabronionego
Niedopetnienie obowigzkéw lub naduzycie uprawnien

Niezachowanie nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okolicznosciach
Nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Szpitala

Naruszenie wewnetrznych standardow i przepisow prawa

Inne (jakie

TAKINIE
TAKINIE
TAKINIE
TAKINIE
TAKINIE

6. Opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci, ktore doprowadzity lub moga doprowadzi¢ do wystapienia
naruszenia prawa:

7. Dane osobyloséb ktore dopuscity sie naruszenia prawa stanowiacego przedmiot zgloszenia, przyczynily sie
do ich powstania lub ktérych dalsze dzialanie moze doprowadzi¢ do ich wystapienia (imie, nazwisko,
stanowisko, miejsce pracy)

8. Opis, w jaki sposob zgtaszajacy dowiedziat sie o naruszeniu:

9. Wskazanie ewentualnych $wiadkow naruszenia prawa:




10. Wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktore moga okazac sie pomocne
w procesie rozpatrywania zgtoszenia (nalezy je dotaczy¢)

11. Inne dodatkowe dane istotne z punktu widzenia zglaszajacego

12. Oswiadczenia o . »
Oswiadczam iz mam $wiadomo$é mozliwych konsekwenciji zwigzanych z falszywym zgloszeniem nieprawidiowosci.
Oéwiadczam, iz przedmiotowe zgloszenie skladam w dobrej wierze.

czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia

Oéwiadczam, iz zagdam wydania pisemnego potwierdzenia ziozenia zgloszenia (brak mozliwosci przy zgloszeniu
anonimowym)

czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia

Pouczenie:

W przypadku ustalenia Ze w zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, dokonujacy zgloszenia moze
zostaC pociagnigty do odpowiedzialnosci porzadkowej okreSlonej w przepisach Kodeksu Pracy oraz w regulacjach
szczegolnych, w tym takze w przepisach porzadkowych obowigzujacych w Podmiocie prawnym. Zachowanie takie moze by¢
rowniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych lub oséb wykonujacych prace
zarobkowa na innej podstawie niz stosunek prawny i jako takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace/umowy cywilnej bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

Data wplyniecia pisma........coccaiiiiinn i

Podpis osoby uprawnionej do przyjecia ZgloSZenia.............ccocevvieeiiiiiieriiiee s



