
Bartoszyce, 21.04.2022 r.
Szczegółowe warunki konkursu ofert na udzielanie świadczeń zdrowotnych 
przez elektroradiologów /techników elektroradiologii
Działając na postawie: 
-  Ustawy z dnia 15.04.2011r. o działalności leczniczej 
- Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych
Szpital Powiatowy im. Jana Pawła II w Bartoszycach, ul. Wyszyńskiego 11, jako Udzielający Zamówienia, przedstawia warunki udziału w postępowaniu prowadzonym w trybie konkursu ofert.
I. Opis przedmiotu zamówienia
1. Udzielanie świadczeń zdrowotnych przez elektroradiologów/techników elektroradiologii w Dziale Diagnostyki Obrazowej Szpitala Powiatowego im. Jana Pawła II w Bartoszycach (Pracownia RTG i TK) w wymiarze 150 godz. miesięcznie/ 75 godzin miesięcznie
2.  Sprawowanie funkcji:
1) Inspektora Ochrony Radiologicznej,
2) osoby sprawującej nadzór nad wykonywaniem podstawowych testów wewnętrznej kontroli aparatury rentgenowskiej.
II. Wykaz oświadczeń i dokumentów wymaganych w celu potwierdzenia spełniania wymagań określonych przez Udzielającego zamówienie:
1. Oferty w konkursie złożyć mogą osoby, które spełniają następujące wymagania:
1) są podmiotami wykonującymi działalność leczniczą, lub osobami legitymującymi się nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania świadczeń zdrowotnych stanowiących przedmiot konkursu;
2) posiadają certyfikat Ochrony Radiologicznej Pacjenta
2. Do konkursu nie mogą przystąpić osoby, które uzyskały niezadowalającą ocenę za współpracę z Udzielającym zamówieniem bądź na podstawie referencji ze swoim ostatnim pracodawcą
2. Oferta powinna zostać złożona na Formularzu oferty na świadczenia zdrowotne wg wzoru udostępnionego przez Udzielającego zamówienie wraz z następującymi załącznikami:
1) aktualny wyciąg z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej,
2) dokument potwierdzający uzyskanie kwalifikacji w zawodzie elektroradiologa lub technika rtg,
3)  aktualną polisę ubezpieczeniową od odpowiedzialności cywilnej/bądź oświadczenie o jej zawarciu najpóźniej do 30.04.2022 r.
4)  oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru udostępnionego przez Udzielającego zamówienie,
5)  oświadczenie o zapoznaniu się z projektem umowy i z treścią ogłoszenia,
6)  referencje/opinię od ostatniego pracodawcy/innego Udzielającego zamówienie w przypadku, gdy oferent nie udzielał świadczeń u Udzielającego zamówienie
7) aktualny dokument potwierdzający ukończenie kursu Ochrona Radiologiczna Pacjenta,
8) aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na stanowisku elektroradiolog/technik rtg / bądź oświadczenie o jego dostarczeniu najpóźniej do 30.04.2022 r.
9)  w przypadku oferty na Inspektora Ochrony Radiologicznej – dokument potwierdzający kwalifikacje wymagane do wykonywania czynności Inspektora Ochrony Radiologicznej.
10) Ankietę dot. stażu pracy
3.  W sytuacji, gdy ubezpieczenie OC kończy się w czasie obowiązywania umowy na udzielenie zamówienia na świadczenia zdrowotne, do polisy należy dołączyć oświadczenie o zobowiązaniu się do kontynuowania ubezpieczenia przez cały okres obowiązywania umowy z Udzielającym Zamówienie.
III. Opis sposobu przygotowania oferty
1. Każdy oferent może złożyć tylko jedną ofertę.
2. Oferta musi być podpisana, a kserokopie dokumentów potwierdzone za zgodność z oryginałem przez notariusza, oferenta lub osobę(osoby) uprawnioną do występowania w imieniu oferenta, zgodnie z formą reprezentacji określoną we właściwym rejestrze lub ewidencji działalności gospodarczej.
3. Oferent może wprowadzić zmiany lub wycofać złożoną przez siebie ofertę przed upływem terminu składania ofert, zachowując formę pisemną.
4. Wszelkie zmiany lub poprawki w tekście oferty muszą być parafowane własnoręcznie przez Oferenta lub osobę uprawnioną do występowania w jego imieniu.
5. Wszystkie strony oferty powinny być spięte w sposób zapobiegający możliwości dekompletacji oferty.
6. Załączniki do oferty stanowią jej integralną część. 
7. Ofertę wraz z załącznikami opatrzoną danymi Oferenta należy umieścić w zaklejonej kopercie oznaczonej: „ Konkurs Ofert elektroradiolog/technik elektroradiologii-zakres nr ………………………..” Nie otwierać przed godz. 10:00 dnia 27.04.2022 „
8. Cena oferty musi być podana w PLN z zastrzeżeniem, że:
1) cena oferty elektroradiologa, technika rtg stanowi: stawkę godzinową za udzielanie świadczeń zdrowotnych w Dziale Diagnostyki Obrazowej (Pracownika RTG i TK) w wymiarze 150 godzin miesięcznie/75 godz. miesięcznie
2) cena oferty za sprawowanie funkcji Inspektora Ochrony Radiologicznej stanowi kwotę ryczałtową miesięczną,
3) cena oferty za sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem podstawowych testów wewnętrznej kontroli aparatury rentgenowskiej stanowi kwotę ryczałtową miesięczną.
IV. Miejsce i termin składania i otwarcia ofert
1. Oferty należy składać do dnia: 27.04.2022 r. do godz. 09:00  w siedzibie Zamawiającego tj. Szpital Powiatowy im. Jana Pawła II, ul. Wyszyńskiego 11,11-200 Bartoszyce, Sekretariat.
2. Oferty zostaną otwarte dnia: 27.04.2022 r. o godz. 10:00 w siedzibie Zamawiającego tj. Szpital Powiatowy im. Jana Pawła II, ul. Wyszyńskiego 11, 11-200 Bartoszyce, pok.  A 13.
V. Kryteria oceny ofert
1. Oferent przedstawia w ofercie cenę za udzielanie świadczeń zdrowotnych.
 Komisja konkursowa dokona wyboru najkorzystniejszej  oferty w oparciu o następujące kryteria:
	nazwa kryterium
              
	  Waga
 

	cena                               (PLN)     
	40 %

	kwalifikacje
	60 %


2. Zastosowane wzory do obliczenia wartości punktowej poszczególnych kryteriów:
1) Nazwa kryterium:              Cena 40 %
Wzór:                         
         

najniższa cena brutto spośród badanych ofert
Lp =  ------------------------------------------------------ x 100% x 40 pkt. 
        

 cena badanej oferty brutto
Sposób oceny:                 max 40 punktów  
Cena brutto  -   oferowane ryczałtowe miesięczne wynagrodzenie
2) Nazwa kryterium:              kwalifikacje 60%
Wzór:                         
          liczba punktów za kwalifikacje badanej oferty 
Lp =  ---------------------------------------------------------------------- x 100% x 60 pkt. 
          najwyższa liczba punktów za kwalifikacje spośród badanych ofert
Sposób oceny:                 max 60 punktów
Do wyliczenia kryterium Kwalifikacje uwzględnione zostaną poniższe podkryteria:
a) Staż pracy na stanowisku elektroradiologa/ technika rtg 
powyżej 6 miesięcy -1 pkt
do 6 miesięcy – 0 pkt 
b) wykształcenie;
wyższe kierunkowe (magister) – 3 pkt
wyższe kierunkowe (licencjat) – 2 pkt
średnie kierunkowe – 1 pkt
c) przebieg dotychczasowej współpracy z Udzielającym zamówienie na stanowisku elektroradiologa/technika rtg na podstawie oceny rocznej za 2021 r. sporządzonej przez Kierownika Działu Diagnostyki Obrazowej 
bardzo dobra       10 pkt
zadawalająca        5 pkt

d) przebieg dotychczasowej współpracy Oferenta, który nie udzielał świadczeń u Udzielającego zamówienie, na stanowisku elektroradiologa/technika rtg na podstawie przedstawionych referencji od ostatniego pracodawcy/innego Udzielającego zamówienie 
bardzo dobra     10 pkt

zadawalająca       5pkt

W przypadku Oferentów, którzy nie posiadają doświadczenia zawodowego na stanowisku elektroradiologa/technika ocenie podlegać będzie ocena ze świadectwa ukończenia szkoły w/w zawodzie:

Ocena 5-4,5    10 pkt

Ocena 4,4-4,0   5 pkt

Ocena <4           0pkt    
VI. Odrzucenie oferty
1. Odrzuca się ofertę:
1) złożoną przez Oferenta po terminie;
2) zawierającą nieprawdziwe informacje;
3) jeżeli Oferent nie określił przedmiotu oferty lub nie podał proponowanej liczby lub ceny świadczeń opieki zdrowotnej;
4) jeżeli zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia;
5) jeżeli jest nieważna na podstawie odrębnych przepisów;
6) jeżeli świadczeniodawca złożył ofertę alternatywną;
7) jeżeli oferent lub oferta nie spełniają wymaganych warunków określonych w
 Szczegółowych warunkach niniejszego Konkursu;
8) złożoną przez Oferenta, z którym w okresie 5 lat poprzedzających ogłoszenie o Konkursie, została rozwiązana przez Udzielającego zamówienia umowa o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej w zakresie lub rodzaju odpowiadającym przedmiotowi Konkursu, bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn leżących po stronie Oferenta.
2. W przypadku gdy Oferent nie przedstawił wszystkich wymaganych dokumentów lub gdy oferta zawiera braki formalne, Komisja konkursowa wzywa oferenta do usunięcia tych braków w wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia oferty.
 VII. Inne postanowienia
1. Szczegółowe zasady udzielania świadczeń zdrowotnych określają ogólne warunki umowy, które stanowią załącznik do niniejszych szczegółowych warunków udzielania świadczeń zdrowotnych.
2. Do konkursu ofert nie mogą przystąpić podmioty wykonujące działalność leczniczą w formie działalności gospodarczej prowadzonej na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsiębiorców– jednoosobowej lub jako wspólnik spółki cywilnej, które mają podpisaną umowę z Narodowym Funduszem Zdrowia.
Załączniki:
1. Formularz oferty na udzielenie świadczeń zdrowotnych.
2. Projekt umowy
3. Oświadczenie dot. przetwarzania danych osobowych oraz o zapoznaniu się z projektem umowy , z treścią ogłoszenia i klauzulą informacyjną.

4. Ankieta dot. stażu pracy
