Bartoszyce 03.03.2017r.
Szczegółowe warunki konkursu na ratownika medycznego koordynującego i nadzorującego pracą ratowników medycznych oraz udzielajacego świadczeń zdrowotnych
Działając na postawie: 
-  Ustawy z dnia 15.04.2011r. o działalności leczniczej  
- Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych  Szpital Powiatowy im. Jana Pawła II w Bartroszycach, ul. Wyszyńskiego 11, jako Udzielający Zamówienia przedstawia warunki udziału w postępowaniu prowadzonym w trybie konkursu ofert.
I. Opis przedmiotu zamówienia
Udzielanie świadczeń zdrowotnych na rzecz pacjentów Szpitala Powiatowego im. Jana Pawła II w Bartoszycach przez ratownika medycznego w n/w zakresach:
· Szpitalny Oddział Ratunkowy- Triage 
· Szpitalny Oddział Ratunkowy 
· Wyjazdowa Nocna i Świąteczna Opieka Zdrowotna 
· Transport sanitarny
· Zespół Wyjazdowy Podstawowy Bartoszyce
· Zespół Wyjazdowy Podstawowy Górowo Iławeckie
· Zespół Wyjazdowy Podstawowy Bisztynek
· Zespół Wyjazdowy Specjalistyczny Bartoszyce
w tym koordynowanie i nadzorowanie pracy ratowników medycznych Zespołów Wyjazdowych Szpitala (Wyjazdowa Nocna i Świąteczna Opieka Zdrowotna, Transport sanitarny, Zespół Wyjazdowy Podstawowy Bartoszyce, Zespół Wyjazdowy Podstawowy Górowo Iławeckie, Zespół Wyjazdowy Podstawowy Bisztynek, Zespół Wyjazdowy Specjalistyczny Bartoszyce)
Szczegółowe warunki umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej określa załącznik nr 2 – wzór umowy.
II. Wymagania stawiane oferentom
Do konkursu ofert może przystąpić ratownik medyczny, który:
1. Posiada numer NIP i REGON
2. Posiada aktualne ubezpieczenie OC zgodnie z obowiązującymi przepisami
3. Posiada wykształcenie wyższe
4. W momencie obowiązywania umowy nie będzie świadczył usług zdrowotnych dla innego podmiotu leczniczego
5. Posiada odpowiednie kwalifikacje uprawniające do zajmowania funkcji ratownika koordynującego i nadzorującego pracą ratowników medycznych - doświadczenie na stanowisku kierowniczym bądź związanym z zarządzaniem zasobami ludzkimi  min. 4 lata.
6. Posiada odpowiednie kwalifikacje uprawniające do wykonywania zawodu ratownika
7. Spełnia wymagania określone w art. 10 oraz 58 ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym 
8. Posiada kwalifikacje i doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu ratownictwa medycznego.
9. Złoży na piśmie koncepcję usprawnienia działania i koordynowania  Działu Ratownictwa Medycznego w przedmiotowym zakresie. 
10. Ma:
 -  ukończone 21 lat 
 -  orzeczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kierowania pojazdem uprzywilejowanym
    - orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazań psychologicznych do kierowania pojazdem       
uprzywilejowanym
    -  zezwolenie na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym w zakresie określonej kategorii prawa jazdy wydane przez starostę.
III. Wykaz oświadczeń i dokumentów jakie maja dostarczyć oferenci w celu potwierdzenia spełniania wymagań określonych przez Udzielającego zamówienie
Oferta powinna zostać złożona na formularzu oferty na świadczenia zdrowotne wg wzoru udostępnionego przez Udzielającego zamówienie.
Do oferty należy dołączyć:
1. Zaświadczenie o dokonaniu wpisu do ewidencji działalności gosp. lub wydruk z Centralnej Ewidencji  i  Informacji o Działalności Gospodarczej
2. Dokument potwierdzający uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego oraz inne dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe
3. Dokumenty potwierdzające doświadczenie na stanowisku kierowniczym bądź związanym z zarządzaniem zasobami ludzkimi 
4. Dokumenty uprawniające do prowadzenia szkoleń z zakresu ratownictwa medycznego i potwierdzające doświadczenie w ich prowadzeniu.
5. Pisemną koncepcję usprawnienia działania i koordynowania  Działu Ratownictwa Medycznego w przedmiotowym zakresie.  
6. Ankietę dotyczącą stażu pracy i miejsc zatrudnienia – formularz udostępniony przez Udzielającego zamówienie
7. Kopię aktualnej polisy OC ( lub oświadczenie, że w przypadku przyjęcia oferty Oferent z chwilą podjęcia udzielania świadczeń zobowiązuje się dostarczyć polisę)
8. Zaświadczenie o nadaniu numeru REGON;
9. Kserokopię dowodu osobistego
10. Kserokopia prawa jazdy
11. Orzeczenie  lekarskie  uprawniające do prowadzenia pojazdów uprzywilejowanych
12. Orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazań psychologicznych do kierowania pojazdami.
13. Zezwolenie na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym w zakresie określonej kategorii prawa jazdy wydane przez starostę.
14. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych .
15. Oświadczenie o zapoznaniu się z projektem umowy,  z treścią szczegółowych warunków  konkursu oraz ogłoszenia.
16. Referencje/opinia od ostatniego pracodawcy dot. udzielania świadczeń jako ratownik oraz jako osoba kierująca bądź zarządzająca zasobami ludzkimi (w przypadku oferenta, który nie  udzielał świadczeń zdrowotnych u Udzielajacego zamówienie).
17. Kserokopia karty doskonalenia zawodowego.
W sytuacji gdy ubezpieczenie OC kończy się w czasie obowiązywania umowy na udzielenie zamówienia na świadczenia zdrowotne, do polisy należy dołączyć oświadczenie o zobowiązaniu się do kontynuowania ubezpieczenia przez cały okres obowiązywania umowy z Udzielającym Zamówienie.
IV. Opis sposobu przygotowania oferty
1. Każdy oferent może złożyć tylko jedną ofertę.
2. Oferent ponosi wszystkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.
3. Ofertę należy złożyć w formie pisemnej w języku polskim wraz z wymaganymi załącznikami. 
4. Oferta musi być podpisana, a kserokopie dokumentów potwierdzone  za zgodnośćz oryginałem przez oferenta lub osobę(osoby) uprawnioną do występowania w imieniu oferenta, zgodnie z formą
reprezentacji określoną we właściwym rejestrze lub ewidencji działalności gospodarczej. 
5. Oferent może wprowadzić zmiany lub wycofać złożoną przez siebie ofertę przed upływem terminu składania ofert. 
7. Wszelkie zmiany lub poprawki w tekście oferty muszą być parafowane własnoręcznie przez Oferenta. 
8. Wszystkie strony oferty powinny być spięte w sposób zapobiegający możliwości dekompletacji oferty. 
9. Załączniki do oferty stanowią jej integralną część. 
10. Ofertę należy złożyć w zamkniętej kopercie w sposób uniemożliwiający jej przypadkowe otwarcie. 
11. Ofertę wraz z załącznikami opatrzoną danymi Oferenta należy umieścić w zaklejonej kopercie oznaczonej: „ Konkurs Ofert- ratownik medyczny  koordynujący i nadzorujący pracą ratowników medycznych oraz udzielajacy świadczeń zdrowotnych” Nie otwierać przed godz. 10.00 dnia 17.03.2017r. 
12. Cena oferty musi być podana w PLN. Cena oferty ratownika medycznego koordynującego i nadzorującego pracą ratowników medycznych oraz udzielajacego świadczeń zdrowotnych stanowi  :
- stawkę bazową za 1 godzinę udzielania świadczeń zdrowotnych,  na  podstawie której zostanie wyliczona cena na poszczególne zakresy objęte postępowaniem konkursowym. (udzielanie świadczeń zdrowotnych wg ustalonego harmonogramu  - nie mniej niż 4 dyżury w miesiącu)
- kwotę ryczałtową miesięczną za pełnienie funkcji koordynatora (udzielanie świadczeń nie mniej niż 119 godz. miesięcznie wg ustalonego harmonogramu )  
V. Miejsce i termin składania i otwarcia ofert
1. Oferty należy składać do dnia: 2017-03-17 do godz. 09:00  w siedzibie zamawiającego
Szpital Powiatowy im. Jana Pawła II
ul. Wyszyńskiego 11
11-200 Bartoszyce
Sekretariat 
2. Wykonawca może, przed upływem terminu do składania ofert, zmienić lub wycofać ofertę. Zmiana, jak i wycofanie oferty, wymagają zachowania formy pisemnej.
3. Oferty zostaną otwarte dnia: 2017-03-17 o godz. 10:00
w siedzibie zamawiającego
Szpital Powiatowy im. Jana Pawła II
ul. Wyszyńskiego 11
11-200 Bartoszyce
pok.  A 13
VI. Kryteria  oceny ofert
1. Komisja konkursowa dokona wyboru najkorzystniejszej  oferty w oparciu o następujące kryteria:
Nazwa kryterium
                       |      Waga
 
---------------------------------------------------------------
cena                               (PLN)             |
     40%
 
 --------------------------------------------------------------
kwalifikacje                                          |
      60%

2. Oferent przedstawia w ofercie,  oprócz zryczałtowanej kwoty miesięcznej, cenę bazową za udzielanie świadczeń zdrowotnych. Na podstawie ceny bazowej zostaną wyliczone ceny na poszczególne zakresy objęte postępowaniem konkursowym, które następnie zostaną przeniesione do umowy:
Oceniając charakter i ilość pracy w poszczególnych zakresach Udzielający zamówienie dokonał następującego podziału
· 95 % ceny bazowej stanowi cena za 1 godzinę udzielania świadczeń w ramach Szpitalnego Oddziału Ratunkowego
· 100% ceny bazowej stanowi cena za 1 godzinę udzielania świadczeń w ramach Szpitalnego Oddziału Ratunkowego-Triage
· 95 % ceny bazowej stanowi cena za 1 godzinę udzielania świadczeń w ramach Zespołu Wyjazdowego Podstawowego Bartoszyce
· 90% ceny bazowej stanowi cena za 1 godzinę udzielania świadczeń w ramach Zespołu Wyjazdowego Podstawowego Bisztynek
· 90 % ceny bazowej stanowi cena za 1 godzinę udzielania świadczeń w ramach Zespołu Wyjazdowego Podstawowego Górowo Iławieckie
· 90 % ceny bazowej stanowi cena za 1 godzinę udzielania świadczeń w ramach Zespołu Wyjazdowego Specjalistycznego Bartoszyce
· 90 % ceny bazowej stanowi cena za 1 godzinę udzielania świadczeń w ramach transportu sanitarnego
· 90 % ceny bazowej stanowi cena za 1 godzinę udzielania świadczeń w ramach Wyjazdowej Nocnej i Świątecznej Opieki Zdrowotnej
3. Zastosowane wzory do obliczenia punktowego.
 Nazwa kryterium:              Cena 40 %
Wzór:                         
         najniższa cena brutto spośród badanych ofert
Lp =  ------------------------------------------------------ x 100% x 40 pkt. 
         cena badanej oferty brutto
Sposób oceny:                 max 40 punktów  
Cena brutto  - kwota podana przez oferenta zryczałtowana miesięczna  plus kwota wynikająca z 4 dwunastogodzinnych dyzurów miesięcznie za oferowaną stawkę bazową.
Nazwa kryterium:              kwalifikacje  60 %
Wzór:                         
          liczba punktów za kwalifikacje badanej oferty 
Lp =  ---------------------------------------------------------------------- x 100% x 60 pkt. 
          najwyższa liczba punktów za kwalifikacje spośród badanych ofert
Sposób oceny:                 max 60 punktów
4. Do wyliczenia kryterium Kwalifikacje uwzględnione zostaną poniższe podkryteria. 
a) wykształcenie 
- Wyższe magisterskie  - 4 pkt. 
- Wyższe - licencjat  - 2 pkt.
b) Staż pracy ( umowa o pracę, umowa zlecenia, umowa cywilno-prawna) na zajmowanym stanowisku związanym z zarządzaniem zasobami ludzkimi lub stanowisku kierowniczym
Powyżej 8 lat - 4 pkt. 
Powyżej 5 - do 8 lat - 3 pkt.
Powyżej 4- do 5  lat - 2 pkt.
c) Doskonalenie zawodowe :
- Ukończony cykl szkoleniowy - 3 pkt.
- Kurs doskonalący o profilu medycznym (kurs doskonalący 120pkt.)-  2 pkt. 
- Kursy doskonalące inne o profilu medycznym  certyfikowane przez Polską  i  Europejską    Radę Resuscytacyjną - 1 pkt.
d) Przebieg dotychczasowej współpracy u Udzielającego zamówienie (na podstawie karty oceny)
bardzo dobra – 4pkt
zadowalająca – 2pkt
negatywna – 0pkt
e) Pozytywna opinia za przebieg pracy zawodowej Oferenta, który nie udzielał świadczeń  u Udzielającego zamówienie na podstawie przedstawionych referencji – 1 pkt
f) Pisemną koncepcję usprawnienia działania i koordynowania  Działu Ratownictwa Medycznego w przedmiotowym zakresie: 
zaakceptowana przez komisję- 5 pkt
niezaakceptowana przez komisję – 0 pkt
5. Oferta wypełniająca w najwyższym stopniu wymagania określone w każdym kryterium otrzyma maksymalną liczbę punktów. Pozostałym wykonawcom, wypełniającym wymagania kryterialne przypisana zostanie odpowiednio mniejsza liczba punktów. Wynik będzie traktowany jako wartość punktowa oferty.
6. Wynik - oferta, która przedstawia najkorzystniejszy bilans (maksymalna liczba przyznanych punktów w oparciu o ustalone kryteria) zostanie uznana za najkorzystniejszą, pozostałe oferty zostaną sklasyfikowane zgodnie z ilością uzyskanych punktów. Realizacja zamówienia zostanie powierzona oferentowi, którego oferta uzyska najwyższą ilość punktów.
Do konkursu ofert nie mogą  przystąpić  podmioty wykonujące działalność leczniczą w formie:
- działalności gospodarczej prowadzonej na podstawie ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie działalności gospodarczej  – jednoosobowej lub jako wspólnik spółki cywilnej, które mają podpisaną umowę z Narodowym Funduszem Zdrowia.
Załączniki;
1. Formularz oferty na udzielenie świadczeń zdrowotnych
2. Wzór umowy
3. Ankieta
4. Wzór oświadczenia 
