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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Szpital Powiatowy im. Jana Pawta Il w Bartoszycach, zwany dalej
Szpitalem, jest samodzielnym publicznym zaktadem opieki
zdrowotnej, posiadajgcym osobowos¢ prawng.

2. Organem zatozycielskim Szpitala jest Powiat Bartoszycki.

3. Siedzibg Szpitala jest miasto Bartoszyce, ul. Kardynata Wyszynskiego

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA

§2
Misja Szpitala jest nastepujaca:

»Zadne prawdziwe wolanie o pomoc nie pozostanie bez odpowiedzi”

§3
1. W Szpitalu wykonywana jest dziatalnosc lecznicza w rodzaju:
1.) stacjonarne i calodobowe Swiadczenia szpitalne
2.) ambulatoryjne Swiadczenia zdrowotne.

2. Celem Szpitala sq dziatania shuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie
zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace z procesu leczenia, w szczegolnosci
zZwiazane z:

a.) leczeniem,

b.)  opieka psychologiczna,

c.)  rehabilitacja lecznicza,

d.) badaniem diagnostycznym, w tym analityka medyczna,

e.)  pielegnacja chorych,

f.)  pielegnacja i opiekq nad niepelnosprawnymi,

g.)  profilaktykq zdrowotna,

h.)  transportem sanitarnym,

i.)  realizowaniem programow prozdrowotnych.
3. Szpital wykonuje Swiadczenia zdrowotne w zakresie:
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a.)  Hospitalizacji oséb potrzebujacych catlodobowych $wiadczen zdrowotnych.

b.)  Pomocy doraznej w zakresie wypadku, urazu, naglego zachorowania lub naglego
pogorszenia stanu zdrowia z zagrozeniem zycia.

c.) Ratownictwa medycznego.

d.)  Przeprowadzania zadan profilaktycznych i diagnostycznych.

e.)  Ambulatoryjnej opieki specjalistycznej

ROZDZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§4
1. Szpitalem kieruje jego Dyrektor.
2. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy przy pomocy Z — cy Dyrektora Ds.
Lecznictwa

§5

1. Dyrektor wydaje wewnetrzne akty prawne, ktorych projekty sporzadzaja pracownicy

wiasciwych komorek organizacyjnych tj:

a.) regulaminy

b.) zarzadzenia,

c.) decyzje,

d.) instrukcje,

e.) komunikaty,

f.) procesy, procedury oraz instrukcje ZSZJ.

2. Kierownik/Koordynator kazdej komorki organizacyjnej dzialajacej w Szpitalu
zobowiazany jest przygotowa¢ Regulamin dziatalnoSci komorki organizacyjnej, ktorej
prace nadzoruje.

3. Regulamin, o ktérym mowa w ustepie 2, podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Szpitala
w formie zarzadzenia i wchodzi w zycie w dacie wskazanej w tym zarzadzeniu.

4. W razie koniecznosci dokonania przez Kierownika/Koordynatora danej komorki
organizacyjnej zmian do Regulaminu o ktérym mowa w ustepie 2, sa one dokonywane w
trybie wskazanym w ustepie 2 i 3.

5. Egzemplarz monitorowany Regulaminu, o ktorym mowa w ustepie 2, przechowywany
jest Dziale Organizacyjnym,

6. Regulamin, o ktéorym mowa w ustepie 2, musi by¢ wywieszony w miejscu ogolnie
dostepnym w danej komorce organizacyjne;j.

7. Kazdy pracownik danej komorki organizacyjnej ma obowigzek zapoznac sie stosowac z
Regulaminem tej komorki.

86
Przy Szpitalu dziala Rada Spoteczna, ktéra jest organem inicjujacym i opiniodawczym
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podmiotu, ktory utworzyt Szpital oraz organem doradczym Dyrektora Szpitala.

8§87
1. Ze wzgledu na rodzaj wykonywanej dziatalnosci w strukturze Szpitala wyodrebniono
dwa zaklady lecznicze:
1) Szpital Powiatowy im. Jana Pawla I w Bartoszycach — Swiadczenia Szpitalne
2) Szpital Powiatowy im. Jana Pawla II w Bartoszycach — Ambulatoryjne Swiadczenia
Zdrowotne
2. Wszystkie zaklady lecznicze posiadaja wspélna administracje, ksiegowos¢, obstuge
gospodarczg i techniczna.
3. Schemat struktury organizacyjnej Szpitala przedstawia zalacznik nr 1 do regulaminu.
§8

W poszczegolnych zakladach leczniczych wyodrebniono nastepujace jednostki i komorki
dziatalnosci podstawowej )
1. Szpital Powiatowy im. Jana Pawla II w Bartoszycach — Swiadczenia Szpitalne
1) Oddziaty szpitalne:
a) Chorob Wewnetrznych z Salg Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego
b) Choro6b Dzieciecych,
c¢) Noworodkowy,
d) Chirurgii Ogodlnej i Maloinwazyjnej,
e) Urazowo — Ortopedyczny
f) Intensywnej Terapii i Anestezjologii,
g) Szpitalny Oddziat Ratunkowy
h) Rehabilitacji Neurologicznej
i) Ginekologiczno - Potozniczy
j) Nefrologiczny
k) Choréb Phuc
1) Neurologiczny
b Udarowy
2) Pozostala dziatalnos$¢ stacjonarna szpitala
a. Izba przyjec

b. Blok operacyjny

c. Apteka

d. Centralna Sterylizatornia i Dezynfektornia
e. Bank Krwi

2. Szpital Powiatowy im. Jana Pawla II w Bartoszycach — Ambulatoryjne Swiadczenia
Zdrowotne

Dzial Ratownictwa Medycznego

Centrum Edukacji Ratownictwa Medycznego

. Dzial Diagnostyki Obrazowej, w sktad ktérej wchodza pracownia USG, RTG, TK
Pracownia Endoskopii

Pracownia Nieinwazyjnej Diagnostyki Kardiologicznej

Thwbhe=
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6. Osrodek Domowego Leczenia Tlenem,

7. Nocna i Swigteczna Opieka Zdrowotna

8. Dzial Fizjoterapii z Zespotem Rehabilitacji Domowe;j
9. Transport medyczny

10. Zespot Domowej Dializoterapii Otrzewnowej

11. Stacja Dializ

12. Poradnia rehabilitacyjna

13. Poradnia chirurgii og6lnej

14. Poradnia nefrologiczna

15. Poradnia urologiczna

16. Poradnie ginekologiczno — poloznicza (Bartoszyce, Gérowo Itaweckie)
17. Poradnia choréb phuc i gruzlicy

18. Poradnia Neurologiczna

19. Pracownia EEG i EMG

§9

W strukturze Szpitala znajdujq sie rowniez:
1.) Pelnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
2.) Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta
3.) Inspektor Ochrony Danych Osobowych - IODO
4.) Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych i OC
5.) Specjalista ds. socjalno-bytowych
6.) Zespot ds. higieny i epidemiologii szpitalnej
7.) Psycholog Szpitalny

8.) Kapelan
9.) Inspektor ochrony radiologicznej
10.) Dzial Finansowo — Ksiegowy
11.) Dzial Zamowien Publicznych i Zaopatrzenia
12)) Dzial Kadr
13.) Dziatl Organizacyjny
14.) Shuzba ds. BHP/PPOZ
15.) Dzial Wsparcia Technicznego, Informatyczny oraz Inwestycyjny
16.) Dzial Zywienia
17.) Dzial Kontraktowania i Rozliczen
18.) Obstuga Prawna
19.) Sekcja utrzymania czystosci
2. Organizacje i zadania poszczegolnych komérek organizacyjnych i stanowisk, o ktérych

mowa w 88 i 89 okreslajq zalaczniki do niniejszego Regulaminu.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJATI ZADANIA
POSZCZEGOLNYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH SZPITALA
ORAZ WARUNKI WSPOEDZIAEANIA MIEDZY TYMI KOMORKAMI

§9

1. Dyrektor kieruje Szpitalem i reprezentuje go na zewnatrz. Dyrektor jest przelozonym
wszystkich pracownikéw. Dyrektor organizuje srodki na realizacje celow Szpitala,
planuje, organizuje, kontroluje i przewodzi dziatalnoSci podleglego personelu tak, aby
maksymalnie byly wykorzystane Srodki i zasoby Szpitala oraz realizowane cele i
zadania Szpitala.

2. Dyrektor kieruje Szpitalem przy pomocy Zastepcy Dyrektora, ds. Lecznictwa,
Gléwnego Ksiegowego, Naczelnej Pielegniarki, Koordynatoréw/Ordynatorow,
Kierownikdw oraz oséb zajmujgcych samodzielne stanowiska;

3. Dla zapewnienia sprawnosci funkcjonowania Szpitala pod wzgledem leczniczym,
administracyjnym i gospodarczym Dyrektor organizuje raz w tygodniu lub w zaleznoSci
od potrzeb - na biezaco zebrania bezposrednio mu podleglego personelu.

§10
1. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
2. Z-ca dyrektora ds. lecznictwa jest zwierzchnikiem podporzadkowanych stanowisk
kierowniczych i merytorycznych w Szpitalu ( koordynatorow/ordynatoréw oraz kierownikow
dzialtéw pomocniczych).
3. Dzialanie Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa polega na zarzadzaniu, organizowaniu,
nadzorowaniu pracy podleglego personelu, koordynacji $wiadczenn zdrowotnych w Szpitalu
oraz reprezentowaniu Dyrektora Szpitala w zakresie swoich obowigzkow i zadan zleconych
przez Dyrektora Szpitala.

§12
1. Naczelna Pielegniarka podlega bezposrednio Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa, z
wyjatkiem nadzorowania przez Naczelna Pielegniarke Sekcji utrzymania czysto$ci, gdzie
podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Naczelna Pielegniarka jest zwierzchnikiem bezposrednio pielegniarek oddziatlowych, a
posrednio pielegniarek, poloznych oraz personelu pomocniczego dzialalnosSci podstawowej
oraz pracownikéw Sekcji sprzatania.

§13
1. Glowny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
2. Do zadan Glownego Ksiegowego w szczegdlnosci nalezy:

a.) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b.) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,
c.) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,
d.) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
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operacji gospodarczych i finansowych,
e.) przestrzeganie w zarzadzaniu finansami zasad ustawy o rachunkowosci i ustawy
o finansach publicznych,

§14
W godzinach popotudniowych, nocnych a takze w soboty, niedziele i Swieta zespot lekarzy
dyzurnych nadzoruje lekarz koordynator.

§ 15

1. Zadania poszczegélnych Oddziatéw Szpitalnych:

a) Oddzial choréb wewnetrznych z sala intensywnego nadzoru kardiologicznego udziela
Swiadczen zdrowotnych w zakresie diagnostyki i leczenia choréb wewnetrznych oraz
postepowania w stanach bezposredniego zagrozenia zycia.

Sala intensywnego nadzoru kardiologicznego udziela swiadczen zdrowotnych z zakresu
leczenia chor6b serca. Nadzor merytoryczny, opieke pielegniarskq oraz wiasciwag
organizacje zapewnia oddzial choréb wewnetrznych.

b) Oddzial chorob dzieciecych udziela swiadczen zdrowotnych dzieciom od 0 do 18 lat, ktore
ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja ciagtej obserwacji, opieki lekarskiej i prawidlowej
pielegnacji, prowadzi badania diagnostycznych i zastosowania metod leczniczo -
zapobiegawczych w zakresie schorzen pediatrycznych.

c) Oddzial ginekologiczno — polozniczy wykonuje zadania z zakresu udzielania Swiadczen
leczniczych osobom,  ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja calodobowej
obserwacji, opieki lekarskiej i fachowej opieki zdrowotnej, przeprowadzania badan
diagnostycznych, zabiegéw, stosowania metod leczniczo - zabiegowych z zakresu
potozniczo — ginekologicznego.

d) Oddzial noworodkowy realizuje zadania z zakresu udzielania wszechstronnych swiadczen
lekarsko - pielegniarskich noworodkom zgodnie z aktualnym stanem wiedzy medycznej,
propagowaniem ws$rod matek nowo narodzonych dzieci sposoboéw prawidlowego Zywienia
i pielegnacji noworodkow w domu, promocji karmienia piersia.

e) Oddzial chirurgii ogélnej i maloinwazyjnej wykonuje zadania z zakresu udzielania
Swiadczen leczniczych osobom, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajq calodobowej
obserwacji, opieki lekarskiej i fachowej opieki pielegniarskiej, przeprowadzania badan
diagnostycznych, zabiegébw i stosowania metod leczniczo - zabiegowych z zakresu
chirurgii ogolnej i urologii.

f) Oddzial urazowo - ortopedyczny realizuje zadania z zakresu prowadzenia badan
diagnostycznych oraz stosowania metod leczniczo - zabiegowych w zakresie ortopedii i
traumatologii narzadu ruchu, udzielania Swiadczen leczniczych osobom, ktére ze wzgledu
na stan zdrowia wymagaja ciagtej obserwacji, opieki lekarskiej, zabiegéw operacyjnych i
fachowej pielegnacji przedoperacyjnej i pooperacyjnej.

g) Oddzial rehabilitacji neurologicznej udziela S$wiadczen zdrowotnych z zakresu
rehabilitacji neurologicznej dla pacjentow: po przebytym udarze mézgu po ustapieniu
stanu zagrozenia zycia, z uszkodzeniami rdzenia kregowego o roznej etiologii (gtéwnie
pourazowej), po zakonczeniu diagnostyki i leczenia w oddzialach  urazowo -
ortopedycznym lub chirurgicznym, ze schorzeniami obwodowego uktadu nerwowego, z
chorobami demielinizacyjnymi - zwlaszcza SM, z chorobami zwyrodnieniowymi
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wymagajacymi usprawniania leczniczego, z uszkodzeniami ukladu nerwowego po
przebytych stanach zapalnych leczonych w oddziatach zakaznych i neurologicznych, z
uszkodzeniami ukladu nerwowego spowodowanymi wadami rozwojowymi, po
ukonczonym leczeniu nowotworéw uktadu nerwowego.

h) Szpitalny Oddzial Ratunkowy wykonuje zadania z zakresu przyjecia, stabilizacji, wstepnej
diagnostyki i leczenia pacjentéw w przypadkach nagltych lekkich lub ciezkich zachorowan
oraz urazow wielonarzadowych przywozonych przez zespoly ratownictwa
przedszpitalnego lub zglaszajacych sie do oddzialu samodzielnie. Szpitalny Oddziat
Ratunkowy $cisle wspoétpracuje z Dzialem Ratownictwa Medycznego, ktory Swiadczy
ratunkowe czynnosci lecznicze dla swojego rejonu w warunkach przedszpitalnych..

i) Oddzial intensywnej terapii i anestezjologii wykonuje $wiadczenia ustug
anestezjologicznych w obrebie bloku operacyjnego i Szpitala, najwazniejszym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa znieczulenia oraz dzialania przeciwbolowego.

j) Oddzial nefrologiczny wykonuje Swiadczenia z diagnostyki i leczenia schorzen w zakresie
nefrologii w trybie pilnym i planowym.

k) Oddzial Choréb Phuc realizuje zadania zwigzane z: prowadzeniem badan diagnostycznych i

stosowaniem metod leczniczo - zapobiegawczych w warunkach ciagglej obserwacji stanu

zdrowia pacjentow wymagajacych opieki lekarskiej i fachowego pielegnowania, udzielaniem

Swiadczen zdrowotnych osobom potrzebujacym naglej pomocy w zakresie ostrych schorzen

uktadu oddechowego i zaostrzen choréb przewlektych.

1) Oddzial neurologiczny, Oddzial udarowy wykonuje Swiadczenia z diagnostyki i leczenia

schorzen osrodkowego i obwodowego uktadu nerwowego.

2. Regulamin Oddzialu Szpitalnego ustala jego Koordynator w Scistej wspdlpracy z
Pielegniarkg Oddziatowa.

3. Regulamin Oddzialu Szpitalnego wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Dyrektora
Szpitala w formie zarzadzenia.

4. W regulaminie Oddziatu Szpitalnego nalezy ustali¢ porzadek dnia danego Oddziatu.

8§16

1. W ramach $wiadczen nocnej $wiatecznej opieki zdrowotnej ( NSOZ) wyodrebnia sie
nastepujgce zakresy Swiadczen:
a.) ambulatoryjna nocna Swiateczna opieka zdrowotna lekarska i pielegniarska
b.) wyjazdowa nocna $wigteczna opieka zdrowotna lekarska i pielegniarska

2. Swiadczenia w NSOZ ukierunkowane sa na diagnostyke i leczenie schorzen o
charakterze nagtym.

3. Dzial transportu medycznego realizuje zadania z zakresu transportu szpitalnego oraz
transportu sanitarnego realizowanego na rzecz podmiotéw POZ, z ktérymi szpital
zawart wspolprace w zakresie realizacji przewozéw w ramach gotowosci

§17
1. Oddziatami szpitalnymi kieruja Koordynatorzy. Koordynator Oddziatlu zarzadza
oddziatem i kieruje procesem diagnostyczno - leczniczym. Koordynatorzy Oddziatu podlegaja
bezposrednio Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa.
2. Koordynator Oddziatu odpowiada za:
1) wysoka jakos¢ ustug zdrowotnych dostosowang do mozliwosci oddziatu,
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2) prawidlowy proces diagnostyczno — leczniczy,
3) odpowiednig polityke kadrowa gwarantujacg wysoki poziom ushug,
4) przestrzeganie praw pacjenta i etyki zawodowej,
5) prowadzenie dokumentacji oddziahu,
6) szkolenie personelu medycznego,
7) racjonalne i zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie lekow, majatku i Srodkéw
oddziatu,
8) organizowanie prawidtowego przeptywu informacji zwigzanego z leczeniem pacjentéw
i zarzadzaniem oddziatem,
9) wspoOtprace z innymi oddziatami.
§18

1. Lekarze podlegaja Koordynatorowi Oddziatu.
2. Zadaniem Lekarzy jest planowanie i realizowanie procesu diagnostycznego i leczniczego
pacjentow.
3. Lekarze odpowiadajq za:
a.) decyzje dotyczace diagnostyki i leczenia pacjentow,
b.) bezpieczenstwo pacjenta (wykonywanie pracy zgodnie z przepisami i prawami
pacjenta),
C.) powierzony im sprzet.
d.) prowadzenie dokumentacji medycznej

§19
1. Pielegniarki oddzialowe podlegaja bezposrednio Naczelnej Pielegniarce, a w zakresie
dotyczacym organizacji pracy na oddziale podlegaja Koordynatorom Oddziatow.
2. Pielegniarka oddzialowa odpowiedzialna jest za:

a.)  organizowanie obsady i pracy podleglego personelu,

b.)  stan dokumentacji pielegniarskiej i sporzadzanie sprawozdan,

c.)  kontrolowanie pracy podleglego personelu,

d.) zamawianie lekdw i srodkéw pomocniczych wg standardow oddziatu,

e.)  przestrzeganie praw pacjenta i zasad etyki zawodowej,

f) czuwanie nad caloscia inwentarza oddzialowego i prowadzenie ksiag
inwentarzowych,

g.) planowanie i zamawianie narzedzi, sprzetu i materiatbw niezbednych do
prawidtlowego funkcjonowania oddziahu.

h.)  monitorowanie jakosci zywienia i utrzymania czystosci w oddziale

3.Ratownik medyczny koordynator podlega bezposrednio Koordynatorowi Dzialu
Ratownictwa Medycznego i SOR.

4. Ratownik medyczny koordynator jest bezposrednim zwierzchnikiem ratownikéw
medycznych i ratownikow medycznych z uprawnieniami do kierowania pojazdami
uprzywilejowanymi zespotéw wyjazdowych oraz transportu medycznego i nocnej i Swigtecznej
opieki zdrowotnej Szpitala Powiatowego im. Jana Pawla II w Bartoszycach.

5. Ratownik medyczny koordynator koordynuje dzialalnos¢ zespotow wyjazdowych Szpitala.
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8§20
1. Dla zapewnienia sprawnego funkcjonowania Szpitala pod wzgledem leczniczym,
administracyjnym i gospodarczym realizacja zadan przypisanych okreslonym jednostkom i
komoérkom organizacyjnym oraz samodzielnym stanowiskom pracy nadzorowana jest przez
Dyrektora, ktory na biezaco kontroluje ich prace, udziela wskazowek i wytycznych w zakresie
metod pracy.

2. Wykonywanie obowigzkow przypisanych poszczegélnym pracownikom nadzorowane jest
przez ich bezposrednich przelozonych, uprawnionych i zobowigzanych do sprawowania
biezacej kontroli funkcjonalnej, udzielania im wskazéwek i wytycznych w zakresie sposobu ich
realizacji oraz udzielania w razie potrzeby stosownej pomocy.

3. Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze, niezaleznie od obowigzkéw i uprawnien
wynikajacych z przepiséw ogolnych i przepiséw odnoszacych sie do dzialalnosci Szpitala, w
tym wynikajacych z niniejszego Regulaminu oraz okreSlonych zakresami czynnosci,
obowigzani sg:

1)  dokonywac podziatu pracy pomiedzy podleglych pracownikow oraz organizowac
ten podzial w sposéb zapewniajacy osiggniecie przez podleglych pracownikow
nalezytej jakoSci wykonywanej pracy,

2) kierowac pracg podleglych pracownikéw, organizowa¢ wspotprace miedzy nimi,
kontrolowac ich czynnosci,

3) wdraza¢ nowe osiggniecia w zakresie techniki i organizacji pracy podleglym
pracownikom,

4) wnioskowac - w razie potrzeby — o dokonanie zmian personalnych lub zastosowanie
kar w stosunku do podleglych pracownikéw, nie wykonujacych lub wykonujacych
nienalezycie obowigzki pracownicze,

5) dbac o przestrzeganie przez podlegly personel zasad wspotzycia spotecznego oraz
wlasciwego stosunku do mienia Szpitala.

6) Nadzorowanie umow dotyczacych z dziatalnoscig danego dziatu oraz zwigzanych z
danym dzialem, w szczegolnoSci w zakresie terminowosSci realizacji umow,
koniecznosci naliczenia kar umownych, sprawdzaniem okresu obowigzywania
umowy oraz stopnia jej wykonania.

4. Wszyscy pracownicy, niezaleznie od uprawnien i realizowanych obowigzkéw obowigzani sa:

1) zna¢ podstawowe akty normatywne okreslajace zadania Szpitala, jego
organizacje oraz postanowienia regulaminow

2) zna¢ zakres kompetencji, zadania, organizacje pracy i powigzania funkcjonalne
poszczegoblnych jednostek i komoérek organizacyjnych,

3) rozwijac inicjatywe w kierunku doskonalenia form i metod pracy,

4) stuzy¢ pomoca i radg innym pracownikom oraz udostepnia¢ — z zachowaniem drogi
stuzbowej — posiadane informacje i materialy potrzebne innym pracownikom dla
wykonania przypisanych obowigzkow,
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5) aktywnie wlaczac sie w zagadnienia wymagajace rownoczesnego zaangazowania
sie kilku jednostek lub komérek organizacyjnych,

6) sumiennie wykonywac zadania zlecone przez przelozonych,

7) przestrzegac¢ tajemnicy stuzbowej, zawodowej i panstwowe;j.

5.Kazdy pracownik Szpitala nosi identyfikator pozwalajacy ustali¢ personalia, charakter
wykonywane] pracy (stanowisko stuzbowe) oraz komoérke organizacyjna, w ktorej jest
zatrudniony.

ROZDZIAL V

WARUNKI WSPOEDZIAEANIA Z INNYMI PODMIOTAMI LECZNICZYMI

§21
1.W celu zapewnienia prawidlowego procesu diagnostyki, leczenia pacjentow i ciaglosci
postepowania leczniczego szpital ma zawarte umowy z innymi podmiotami leczniczymi na
wykonywanie specjalistycznych badan i konsultacji medycznych, ktérych nie zapewnia we
wlasnym zakresie.
2.W przypadku przewozenia pacjentow na zewnatrz Szpitala zachowana jest, jesli istniejg ku
temu medyczne przestanki, ciagtos¢ opieki nad pacjentem.
3.Stan wszystkich pacjentow przenoszonych do innych szpitali, w tym pacjentow z Izby
Przyje¢, ktérzy nie zostali hospitalizowani, jest stabilizowany przed przewozem.
4.Pacjent jest przekazywany do innego podmiotu leczniczego jedynie wtedy, gdy dokonano
stosownych ustalen i uzgodnien, a szpital docelowy (podmiot leczniczy) przed rozpoczeciem
transferu potwierdzil wole przyjecia pacjenta.

ROZDZIAL VI
PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
8§22

PRZYJECIA PACJENTA DO SZPITALA W TRYBIE PLANOWYM:

1. Pacjenci skierowani do leczenia szpitalnego w trybie zwyklym przyjmowani sa do szpitala
w godzinach pracy Izby Przyjec¢ tj. w godzinach 8.00 — 18:00. Po tym czasie funkcje Izby
Przyjec przejmuje Szpitalny Oddzial Ratunkowy, ktdry jest czynny 24 h/dobe/7 dni w tygodniu.

2. Osoba zgtaszajaca sie do Izby Przyje¢ powinna posiadac i okazac pielegniarce Izby Przyjec:
- podac nr skierowanie do szpitala,
- dowdd tozsamosci z numerem PESEL
- wyniki badan diagnostycznych
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- karty informacyjne z dotychczasowego leczenia szpitalnego

3.Pielegniarka Izby Przyje¢ przyjmujac pacjenta do szpitala zaklada elektronicznie
dokumentacje medyczng i drukuje oktadke Historii choroby

4. Pielegniarka Izby Przyjec¢ zaklada opaske identyfikujaca na nadgarstku pacjenta zawierajaca

jego dane osobowe, dokonuje pomiaru temperatury ciata chorego, ci$nienia tetniczego krwi,

tetna, wagi ciata, wzrostu, wylicza BMI.

5. Po zakonczonej rejestracji pacjent jest przeprowadzany do przebieralni, gdzie wstepnie

dokonana jest ocena higieny osobistej chorego.

6. Jezeli zachodzi taka potrzeba Pielegniarka Izby Przyje¢ wykonuje toalete ciata chorego.

7. Pielegniarka Izby Przyje¢ powiadamia pielegniarke/potozng oddzialu docelowego o

przyjeciu pacjenta na oddzial. Koordynator oddzialu lub wyznaczony przez niego lekarz

przeprowadza wywiad z pacjentem, wykonuje badania przedmiotowe, ocenia aktualny stan

jego zdrowia, zleca podanie lekow oraz kwalifikuje do leczenia szpitalnego, okresla cel

hospitalizacji oraz uzyskuje zgode pacjenta na hospitalizacje.

8. Pacjent przebiera sie w odziez szpitalng lub odziez prywatng wiasciwa dla specyfiki

oddziatu.

9. Ubranie prywatne wierzchnie zostaje zdeponowane w szatni chorych. Pacjent otrzymuje

pokwitowanie.

10. Pacjent informowany jest o mozliwos$ci zapoznania z Kartg Praw i Obowigzkéw Pacjenta

11. Do chwili przybycia pielegniarki danego oddziatu pacjent pozostaje pod opieka pielegniarki

Izby Przyjec.

12. Pacjent informowany jest o tym, ze w Szpitalu funkcjonuje Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta.

§23

PRZYJECIA DO SZPITALA PACJENTA Z ZAGROZENIEM ZYCIA W TRYBIE
PILNYM

1.Pacjent z zagrozeniem zycia trafia do Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego, gdzie odbywa sie
zabezpieczenie funkcji zyciowych, wstepna diagnostyka badZ kontynuacja leczenia podjetego
przez lekarza zespotu wyjazdowego.

2. Rejestracji pacjenta i segregacji medycznej dokonuje pielegniarka lub ratownik medyczny w
TRIAGE.

3. Pacjentowi zakladana jest dokumentacja medyczna na podstawie Karty Medycznych
Czynnosci Zespotu Ratownictwa Medycznego lub informacji uzyskanej od pacjenta

4. Osoba segregujaca zbiera wywiad z pacjentem, wykonuje pomiar parametréw ci$nienia
tetniczego, temperatury ciala oraz nadaje priorytet przyjecia przez lekarza SOR (kolor
czerwony- przyjecie natychmiastowe do 10 minut, kolor zéky-przyjecie pilne, czas nie moze
przekraczac¢ 60 minut oraz kolor zielony- przyjecie nie powinno przekracza¢ 180 minut)

5. Lekarz dyzurny SOR-u przeprowadza wywiad z pacjentem, wykonuje badania
przedmiotowe, ocenia aktualny stan zdrowia, zleca wykonanie badan laboratoryjnych,
obrazowych oraz kwalifikuje do leczenia szpitalnego.

6. Jezeli pacjent po udzielonej mu pomocy medycznej, nie wymaga przekazania do dalszego
leczenia na innych oddziat Szpitala, nastepuje zakonczenie procesu terapeutycznego, otrzymuje
skierowanie do dalszego leczenia w trybie ambulatoryjnym lub skierowanie do leczenia w
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innym podmiocie leczniczym.

7. Pacjent, ktéry potrzebuje natychmiastowego udzielenia $wiadczenia zdrowotnego ze
wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia zaopatrywany jest w opaski identyfikacyjne
niezwlocznie po udzieleniu takiego $wiadczenia. W przypadku braku danych osobowych
pacjenta, wpisuje sie: NN (kobieta, mezczyzna, dziecko)

8. Jesli dane osobowe pacjenta przyjetego w trybie pilnym sa znane (uzyskane na podstawie
dokumentdw, ktore pacjent miat przy sobie badz od oséb towarzyszacych pacjentowi) lekarz
dyzurny w miare mozliwosci jak najszybciej powiadamia rodzine pacjenta o fakcie przyjecia
chorego do szpitala, informujac jednoczesnie, ze w celu uzyskania blizszych informacji na
temat stanu zdrowia pacjenta nalezy zglosic sie osobiscie w Szpitalu.

9. W przypadku pacjenta, ktorego tozsamosci nie mozna ustali¢, lekarz dyzurny informuje
niezwlocznie o przyjeciu takiego pacjenta do Szpitala Komende Powiatowa Policji w
Bartoszycach, ktéra podejmuje dziatania w kierunku ustalenia tozsamosci pacjenta, informujac
o ich wynikach Szpitalny Oddziatl Ratunkowy.

10. WartoSciowe rzeczy osobiste pacjenta w stanie ciezkim lub pacjenta nieprzytomnego
zabezpiecza sie w depozycie.

11. Ubranie pacjenta jest przechowywane w szatni o ile nie zachodza inne okolicznosci np.
zabezpieczenie ubran przez organy $cigania.

§24

PRZYJECIA DO SZPITALA PACJENTA BEZ ZAGROZENIA ZYCIA
W TRYBIE PILNYM

1.Przyjecie pacjenta w trybie pilnym bez zagrozenia zycia w godzinach od 8% do 18:000dbywa
sie w Izbie Przyjec.
2. Po godzinie 18:00- przyjmowanie pacjenta w trybie pilnym bez zagrozenia zycia odbywa sie
w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym.
3. Osoba rejestrujgca zbiera od pacjenta wstepny wywiad oraz powiadamia lekarza oddziatu
wskazanego na skierowaniu o zgloszenie sie pacjenta celem hospitalizacji, bez wyznaczonej
wczesniej daty przyjecia.
4. Koordynator Oddzialu lub wyznaczony przez niego lekarza przeprowadza wywiad z
pacjentem, wykonuje badania przedmiotowe, ocenia aktualny stan jego zdrowia, zleca podanie
lekéw oraz kwalifikuje ( lub nie) do leczenia szpitalnego, okresla cel hospitalizacji oraz
uzyskuje zgode pacjenta na hospitalizacje.
5. W przypadku odmowy przyjecia pacjenta do szpitala w danym dniu lekarza konsultujacy
dokonuje wpisu w Ksigzce Odmow i Przyje¢ Ambulatoryjnych, wypetnia Karte informacyjng
na temat udzielonej pomocy i przyczyny odmowy a nastepnie przekazuje ja pacjentowi.

25

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU KATASTROF:

1. O zaistnieniu katastrofy - zdarzenia z duzq iloScig poszkodowanych, Szpitalny Oddziat
Ratunkowy i Izba Przyje¢ sa powiadamiane przez Policje, Straz Pozarna, zespoty
Ratownictwa Medycznego (dalej RM) lub Swiadkéw zdarzenia.
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2.Pierwszy zespot RM, ktory dotrze do miejsca katastrofy informuje dyspozytora Centrum
Powiadamiania Ratunkowego (dalej CPR) o rozmiarach zdarzenia.

3. Lekarz Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego powiadamia o katastrofie koordynatora szpitala,
Z-ce Dyrektora ds. Lecznictwa lub Dyrektora Szpitala.

4.Akcja ratownicza kieruje koordynator szpitala lub Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa.

5. Selekcje poszkodowanych na miejscu katastrofy przeprowadza lekarz / ratownik, zespotu
RM, ktory pierwszy dotart do miejsca zdarzenia.

6. Poszkodowani sg segregowani wedlug wstepnej oceny stanu zdrowia na miejscu zdarzenia
(triage). Chorzy sa oznaczeni kolorowymi plakietkami (czerwony — pierwsza kolejnosc
transportu do szpitala , z6tty — druga kolejnos¢, zielony — trzecia kolejno$¢, czarny — osoby
niezyjace )

7.Postepowanie w przypadku katastrof opisane jest w sposob szczegbtowy w Ksiedze
Procedur Izby Przyjec i Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego jako ,,Procedura postepowania na
wypadek katastrofy”.

8§26
INNE REGULACJE DOTYCZACE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

1. Za prawidlowy przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych z zapewnieniem
wlasciwej dostepnosci i jakosci tych Swiadczen w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych Szpitala odpowiadajg Koordynatorzy Oddziatow oraz kierownicy dziatow.
2. Poza normalng ordynacja Szpitala prace personelu Szpitala na jego terenie nadzoruje i
koordynuje lekarz koordynator szpitala, ktory w szczego6lnosci:

1) ma glos decydujacy w przypadkach wszelkich watpliwosci co do zasadnoSci przyjecia

pacjenta do Szpitala, oddzialu oraz ewentualnego przeniesienia na inny oddziat,

2) rozstrzyga sprawy sporne, ktore ze wzgledu na dobro pacjenta i inne wazne okolicznosci

muszg by¢ rozwigzane natychmiast,

3) organizuje zastepstwa (powiadamia kierownika komorki organizacyjnej) w przypadku

nieobecnosci lub niesprawnosci pracownika dziatu diagnostycznego, pomocy doraznej, lekarza

w oddziale i innych,

4) powiadamia shuzby techniczne w przypadku zauwazenia niesprawnosci urzadzen

technicznych Szpitala,

5) w przypadku zdarzen nadzwyczajnych (pozar, wypadek zbiorowy, zagrozenie

bezpieczenstwa pacjentow i personelu) powiadamia dyrektora Szpitala, dyrektora ds.

technicznych i ewentualnie inne osoby oraz prowadzi dzialania zgodnie z Instrukcjg

prowadzenia akcji ratowniczej w Szpitalu Powiatowym w Bartoszycach w przypadku powstania

pozaru, kleski zywiolowej lub innego miejscowego zagrozenia.

8§27
1.Pacjent moze by¢ wypisany ze Szpitala, jezeli:
1) stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia w Szpitalu,
2) na wilasne zgdanie lub zadanie przedstawiciela ustawowego,
3) pacjent przebywajacy w Szpitalu w sposob razacy narusza regulamin organizacyjny, a

nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielania Swiadczen zdrowotnych moze
spowodowac bezposrednie niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia.
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8§28

1.Szpital udostepnia pacjentom informacje o prawach pacjenta poprzez umieszczenie ich w
miejscu ogélnodostepnym oraz umozliwia wglad do Ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta .

2. W przypadku pacjenta niemoggcego sie porusza¢ informacje o prawach pacjenta udostepnia
sie w spos6b umozliwiajacy zapoznanie sie z nig w pomieszczeniu, w ktorym pacjent przebywa.

3. Szpital udostepnia pacjentom i innym osobowym przebywajacym na oddziatach takze
Regulamin dla odwiedzajacych oraz Zasady sprawowania opieki nad pacjentem poprzez
umieszczenie ich w miejscu ogélnodostepnym.

829
1.Szpital zapewnia pacjentom i personelowi we wiasciwych dla nich zakresach informacje o
biezacej dziatalnosci.
2.Warunkiem uzyskania bezplatnych Swiadczen zdrowotnych jest posiadanie prawa do
$wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych. Potwierdzenie i weryfikacja
uprawnien do bezptatnych $wiadczen zdrowotnych nastepuje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Ssrodkéw publicznych
3. Za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkéw publicznych, pacjenci
ponosza oplaty okreSlone w cenniku optat stanowiacym zalacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu. WysokoS¢ oplat za Swiadczenia zdrowotne udzielane osobom innym niz
uprawnione ustala Dyrektor. Przy ustalaniu wysokosci optat uwzglednia sie rzeczywiste koszty
udzielenia Swiadczenia zdrowotnego
4. Udzielenie odptatnych $wiadczen zdrowotnych organizowane jest w taki sposob, aby nie
ogranicza¢ dostepnosci $wiadczen finansowanych ze $rodkéw publicznych, a takze
w sposOb zapewniajacy poszanowanie zasady sprawiedliwego, rGwnego, nie dyskryminujacego
i przejrzystego dostepu do swiadczen opieki zdrowotnej zgodnie z kryteriami medycznymi.
5. Udzielenie odptatnych $wiadczen zdrowotnych pozostaje bez wptywu na ustalong kolejno$é¢
udzielania $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych.
6. Odplatne Swiadczenia zdrowotne udzielane s w innym terminie uzgodnionym z pacjentem,
wedlug ustalonej kolejnosci w dniach i godzinach ich udzielania.
7. Pacjent ma prawo do pehlej informacji dotyczacej jego prawa do uzyskania Swiadczenia
finansowanego ze Srodkéw publicznych oraz o warunkach uzyskania takiego Swiadczenia.

ROZDZIAL VII
OBOWIAZKI SZPITALA W RAZIE SMIERCI PACJENTA
§30

1. W razie Smierci pacjenta Pielegniarka dyzurna niezwlocznie zawiadamia o tym lekarza
leczacego lub lekarza dyzurnego.
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2. Lekarz po przeprowadzeniu ogledzin, stwierdza zgon i jego przyczyne , odnotowuje dzien i

godzine $Smierci w dokumentacji medycznej chorego oraz wystawia karte zgonu

3.Lekarz leczacy lub dyzurny niezwlocznie po stwierdzeniu zgonu pacjenta zawiadamia

wskazang przez chorego osobe lub instytucje, przedstawiciela ustawowego albo opiekuna

faktycznego

4.0 Smierci pacjenta, ktérego tozsamoS$C nie byta ustalona, Lekarz leczacy lub dyzurny
powiadamia niezwtocznie Komende Powiatowa Policji w Bartoszycach.

5.Lekarz leczacy lub dyzurny powiadamia rodzine zmartego pacjenta o zaistnieniu

koniecznosci przeprowadzenia sekcji zwlok.

6.Po stwierdzeniu zgonu pacjenta, przez 2 godziny zwloki przechowywane sa w specjalnym

pomieszczeniu na oddziale, a po tym czasie zwloki odbiera Prosektorium w celu umieszczenia

ich w chiodni.

7. W prosektorium zwloki osoby zmartej sq myte, ubierane i wydawane osobie uprawnionej do

ich pochowania z zachowaniem powagi i szacunku naleznego osobie zmarlej.

8. Dopuszcza sie pobieranie oplat za przechowywanie zwlok osoby zmartej przez okres dluzszy

niz 72 godziny od o0s6b lub instytucji uprawnionych do pochowania zwtok. W takim przypadku

obowiazuje cennik podmiotu, z ktérym Szpital ma podpisana umowe na przechowywanie

zwlok udostepniony w pomieszczeniach prosektorium. Ponadto aktualna cena za

przechowywanie zwilok przez okres dluzszy niz 72 godziny jest podana na stronie internetowej

szpitala.

ROZDZIAL VIII
UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ

§31
Szpital prowadzi dokumentacje medyczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zapewniajac
ochrone danych zawartych w dokumentacji.

§ 32

Wysokos¢ optat za udostepnianie dokumentacji medycznej okresla zalacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu .

ROZDZIAL IX
ZASADY OBIEGU AKTOW PRAWNYCH

833
1. Zasady opracowywania, uzgadniania oraz wydawania wewnetrznych aktow prawnych
wewnetrznych, okreslonych w § 5 ustala sie nastepujaco:
1) Uklad aktu prawnego powinien by¢ przejrzysty, a jezyk powszechnie zrozumialy dla
jego adresatow;
2) Akt prawny powinien by¢ sporzadzony przy uzyciu czcionki Time New Roman o
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wielkosci 12, a odstepy miedzy linijkami majg wynosi¢ 1,15

Akt prawny powinien zawierac:

a) oznaczenie rodzaju aktu,

b) nazwe wydajacego,

c) date wydania,

d) tytul aktu — okreslajac skrétowo jego zawartoS¢ merytoryczna,

e) podstawe prawng aktu,

f) przepisy merytoryczne i szczegétowe,

g) przepisy zmieniajace , przejSciowe i dostosowujace,

h) przepisy koncowe (przepisy uchylajace, przepisy o wejsciu w zycie lub przepisy
0 wygasnieciu mocy obowiazujacej);

Projekt aktu prawnego opracowuje oraz uzgadnia merytoryczna komorka

organizacyjna, albo osoba zajmujqca samodzielne stanowisko pracy, w ktorej zakresie

obowigzkow znajduja sie sprawy wymagajace unormowania;

Projekty aktow prawnych regulujace obszary z zakresu dziatania kilku komodrek

organizacyjnych opracowuje komérka koordynujaca lub osoba zajmujaca samodzielne

stanowisko pracy wskazana przez Dyrektora;

Wiasciwa komérka organizacyjna, osoba zajmujgca samodzielne stanowisko pracy lub

komorka koordynujaca przekazuje projekt aktu prawnego do zaopiniowania komérkom

organizacyjnym, ktorych zakresu dziatania projekt dotyczy;

Komorki organizacyjne lub osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy, ktorych

zakresu dziatania projekt aktu prawnego dotyczy, przedstawiajq swojq opinie w formie

dokumentowej w terminie okreslonym przez komorke wilasciwa do wydania aktu

prawnego;

Uwagi zgloszone do projektu komodrka wiasciwa, osoba zajmujgca samodzielne

stanowisko pracy lub koordynujaca uwzglednia w projekcie aktu prawnego;

W przypadku powstania rozbieznosci wtasciwa komorka, osoba zajmujgca samodzielne

stanowisko pracy lub komorka koordynujaca dazy do ich usuniecia w porozumieniu z

komorkami organizacyjnymi lub osobami zajmujacymi samodzielne stanowiska pracy,

ktore zglosity uwagi do projektu aktu prawnego. W razie nieuzgodnienia stanowiska,

wlasciwa komorka organizacyjna, osoba zajmujaca samodzielne stanowisko pracy albo

komorka koordynujaca przedstawia sprawe do rozstrzygniecia Dyrektorowi;

10) Uzgodniony projekt aktu prawnego powinien zaparafowac kierownik wlasciwej

komorki organizacyjnej, osoba zajmujgca samodzielne stanowisko pracy albo komérki
koordynujacej oraz kierownicy komorek organizacyjnych, ktorych zakresu dzialania
projekt dotyczy;

11) Odmowa parafowania projektu aktu prawnego wymaga przedstawienia pisemnego

uzasadnienia;
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12) W przypadku, gdy wejscie w zycie aktu prawnego wywoluje skutki finansowe dla
Szpitala wymagana jest opinia Gléwnego Ksiegowego na projekcie aktu prawnego,

13) Kierownik komorki organizacyjnej lub osoba zajmujaca samodzielne stanowisko pracy
przedklada parafowany projekt aktu prawnego wraz z rozdzielnikiem do Dzialu
Organizacyjnego.

14) Kazdy akt prawny jest opiniowany przez Obstuge prawna pod wzgledem formalno-
prawnym oraz poprawnosci legislacyjnej;

15) Podpisany przez Dyrektora akt prawny zostaje przekazany wraz z rozdzielnikiem
do Dzialu Organizacyjnego. Pracownik Dzialu dokonuje rejestracji aktu prawnego
i umieszcza jego skan w ogdlnodostepnym folderze na serwerze Szpitala. Kierownicy
komorek organizacyjnych lub osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy, ktérych
dotyczy akt prawny (wskazani w rozdzielniku) otrzymuja od pracownika Dzialu
zbiorczg karte zapoznania sie z aktem prawnym, ktorej odbior kwitujg na rozdzielniku.
Na zbiorczej karcie zapoznania sie z aktem prawnym widnieje informacja o lokalizacji
aktu prawnego na ogolnodostepnym serwerze Szpitala. Po zapoznaniu sie z aktem
prawnym pracownicy skladaja podpis na w/w karcie. Oryginal aktu prawnego
oznaczony jest zawsze jako ,,egzemplarz nadzorowany nr 1”. W przypadku przekazania
aktu prawnego w formie papierowej w rozdzielniku oznacza sie to literg ,,P” przy
numerze przypisanym do danej komorki organizacyjnej. W takim wypadku papierowa
kopia aktu oznaczona zostaje odpowiednim numerem egzemplarza nadzorowanego (wg
rozdzielnika).

16) Dana komoérka archiwizuje w formie elektronicznej wszystkie przekazane jej akty
prawne, z zastrzezeniem obowiazku oznaczania stracenia aktualnosci aktu.

17) Za nadzor nad realizacja zadan wynikajacych z aktu prawnego odpowiedzialni sa
Kierownicy komdrek organizacyjnych. Ich zadaniem jest zapoznanie z treScia aktu
prawnego podlegly personel oraz realizacja zadan zgodnie z jego postanowieniami.

18) Kierownicy komorek organizacyjnych dokonuja raz w roku przegladu wychodzacych z
ich dzialu aktéw prawnych pod katem ich aktualnosci i przydatnosci. Sporzadzone
sprawozdanie z przegladu, kierownik przekazuje do 31 grudnia kazdego roku do
pracownika Dzialu Organizacyjnej, ktory opracowuje sprawozdanie zbiorcze
i przekazuje do wszystkich komérek organizacyjnych szpitala. Sprawozdanie
zatwierdza Dyrektor Szpitala.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§33
1. Regulamin Organizacyjny ustala Dyrektor Szpitala.;
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2. Zmiany i uzupelienia Regulaminu nalezy wprowadza¢ na biezagco w miare
zachodzacych zmian w strukturze organizacyjnej Szpitala oraz zmian wynikajacych z
obowiazujacych przepisow prawa, a takze w zaleznosci od potrzeb Szpitala.

§ 34

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy
wewnetrzne obowigzujace w Szpitalu oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§35
Niniejszy Regulamin Organizacyjny stanowi podstawe do dokonania podzialu pracy
i czynnosci pomiedzy pracownikow poszczegolnych jednostek/komérek organizacyjnych
Szpitala.

§ 36
Wszyscy pracownicy Szpitala i osoby Swiadczgce prace na rzecz Szpitala (bez wzgledu na
forme zatrudnienia) zobowiazani sa do Scislego przestrzegania postanowien niniejszego
Regulaminu.

§ 37

Regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania przez Dyrektora Szpitala zarzadzenia
w sprawie wprowadzenia przedmiotowego Regulaminu.
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ZAYLACZNIKI

Nr 1 Struktura organizacyjna

Nr 2 Cennik ustug medycznych

Nr 3 Cennik dokumentacji medycznej

Nr 4 Organizacja i zadania Izby Przyjec¢

Nr 5 Organizacja i zadania Bloku Operacyjnego

Nr 6 Organizacja i zadania Apteki

Nr 7 Organizacja i zadania Banku Krwi

Nr 8 Organizacja i zadania Dzialu Diagnostyki Obrazowej

Nr 9 Organizacja i zadania Dzialu Ratownictwa Medycznego

Nr 10 Organizacja i zadania Dziatlu Fizjoterapii

Nr 11 Organizacja i zadania Pracowni Endoskopowej

Nr 12 Organizacja i zadania Pracowni Nieinwazyjnej Diagnostyki Kardiologicznej
Nr 13 Organizacja i zadania Pracowni EEG i EMG

Nr 14 Organizacja i zadania Centrum Edukacji Ratownictwa Medycznego
Nr 15 Organizacja i zadania Stacji Dializ

Nr 16 Organizacja i zadania Zespolu Domowej Dializoterapii Otrzewnowej
Nr 17 Organizacja i zadania Osrodka Domowego Leczenia Tlenem

Nr 18 Organizacja i zadania transportu medycznego

Nr 19 Organizacja i zadania Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej

Nr 20 Organizacja i zadania Centralnej Sterylizatornii i Dezynfekatornii
Nr 21 Organizacja i zadania poradni ginekologiczno-potozniczej w Bartoszycach
Nr 22 Organizacja i zadania poradni ginekologiczno-potozniczej w Gérowie ltaweckim
Nr 23 Organizacja i zadania poradni urologicznej

Nr 24 Organizacja i zadania poradni chirurgiczne;j

Nr 25 Organizacja i zadania poradni nefrologicznej

Nr 26 Organizacja i zadania poradni rehabilitacyjnej

Nr 27 Organizacja i zadania poradni neurologicznej

Nr 28 Organizacja i zadania poradni gruzlicy i choréb ptuc

Nr 29 Organizacja i zadania Zespolu Higieny i Epidemiologii Szpitalnej
Nr 30 Organizacja pracy i zadania Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa

Nr 31 Organizacja pracy i zadania Naczelnej Pielegniarki

Nr 32 Organizacja pracy i zadania Inspektora Ochrony Radiologicznej

Nr 33 Organizacja pracy i zadania Rzecznika Praw Pacjenta

Nr 34 Organizacja pracy i zadania psychologa szpitalnego

Nr 35 Organizacja pracy i zadania koordynatora szpitala

Nr 36 Organizacja pracy i zadania koordynatora oddziatu

Nr 37 Organizacja pracy i zadania pielegniarki oddzialowej

Nr 38 Organizacja pracy i zadania koordynatora ratownikow medycznych
Nr 39 Organizacja pracy i zadania ratownika medycznego

Nr 40 Organizacja pracy i zadania kapelana szpitalnego

Nr 41 Organizacja i zadania specjalisty ds. socjalno-bytowych

Nr 42 Organizacja pracy i zadania Gtéwnego ksiegowego

Nr 43 Organizacja i zadania Dzialu Finansowo-ksiegowego

Nr 44 Organizacja i zadania Dzialu Organizacyjnego
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Nr 45 Organizacja i zadania Dzialu Kadr

Nr 46 Organizacja i zadania Dzialu Kontraktowania i Rozliczen

Nr 47 Organizacja i zadania Dzialu Zywienia

Nr 48 Organizacja i zadania Dzialu Wsparcia Technicznego, Informatycznego i
Inwestycyjnego

Nr 49 Organizacja i zadania Dzialu Zaméwien Publicznych i Zaopatrzenia

Nr 50 Organizacja i zadania Sekcji Utrzymania Czystosci

Nr 51 Organizacja i zadania Obstugi prawnej

Nr 52 Organizacja pracy i zadania Stuzby ds. BHP, P/PPOZ

Nr 53 Organizacja pracy i zadania Pelnomocnika Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Nr 54 Organizacja pracy i zadania Inspektora Ochrony Danych Osobowych

Nr 55 Organizacja pracy i zadania Pelnomocnika ds. informacji niejawnych i obrony cywilnej
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