Zarzadzenie nr 41/2021 r.
Dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Pawla w Bartoszycach

z dnia 15.12.202fr.

w sprawie: regulaminu zgtaszania przypadkéw naruszen prawa i podejmowanych dziatan nastepczych oraz
ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen w Szpitalu Powiatowym im. Jana Pawta Il w Bartoszycach

Na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 . w
sprawie ochrony 0séb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L.305/17) oraz art. 46 ust. 1 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j.: Dz. U. z 2021 r. poz. 711 ze zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin zgtaszania przypadkdw naruszen prawa i podejmowanych dziatan nastepczych oraz
ochrony oséb dokonujacych zgtoszen w Szpitalu Powiatowym im. Jana Pawta Il w Bartoszycach, ktory
otrzymuje brzmienie okre$lone w zalaczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Peinomocnikowi ds. koordynacji procesu akredytacii..

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu poprzez doreczenie wg rozdzielnika.




Zatgoentk ne i

o Sarzadrenis ne 4172029

2 drila 8 orudrda HE Y

Regulamin zglaszania przypadkdw naruszed pravs | podeimowanyeh
dzialaf nastepezych oraz ochrony uséh dokonujacych zgloszen

w Szpltalu Powlstowym im, Jana Pawla I w Bartoszyoach

Hordeiar |
Postanowienia ogoine

§ 1 1. Regulamin zglaszania przypadiow rieprawidiowosc! | podejmowanych dzislad nastepezych
oraz ochony osab dokenujgoeyeh zginszen w Szpitalu, zweny dale)  Reguiaminem zglaszania narszed
praws’, okresla wewnglrzne zasady zgloseed naruszed praws w Szpitaly, zgodnie z Dyrekiyws
Faramentu Europejskiegs | Kady {UE) 20181837 z dnda 20 paidziernika 2019 1w sprawie ochrony

osbb zglaszajgeych naruszenta prawa Unit Dz, Uz, UE L30BNT),

2. W Regulaminie zglaszanis nisprawidlownse! uregulowann nasiepulace zagadnienia:
1) uprawnionych do zglaszania nisprawidiowosar oraz warunk obigcia fch ochrong,
21 zasady | sposoby prayvimowania zgloszer oraz potederdzania ich praviecia,

3} zasady przeprowadzania dzalan naslepezych oraz przskazywanis informach zwroing]
zolEsraiacemy;

4y zasady dokumeniowania procesdy zotaszania nieprawidiowosct orar prowadzenia rejesiitw
Zigtszen wewretrznych,

5} zasady publikac na stronie intemelows] Regionalne] Dyrekell informachl wymaganych
w Dyrekiywie Paramentu Europejskiego | Rady (UE) 20191937 7 dnla 23 pazdziemika 2019,
W sprawie ochrany 080b zglaszaiacyeh naruszenta plaws Uni,

&) zesady pretwarzans danych osohowyeh 086b bioracyeh udzial w procesie zglaszania
naruszenia prawa,

73 Grodki sluzaoe ochronte przed debstantamt odwelowymi,

8y rasady dokonywania okresowego przegiadu procesy zgleszania naruszenia prawa w cels jego
poprawnegn | efekiyunego funkeionowanta,

9} zgloszenia zewnetrzne do organdw publicznyeh oraz, w stosewnyeh preypadkach, do instytach,
organdw lub jednostek organizacyipych Unll BEuropaiskia).
Rozdeial 2

Shvamik pojed

§ 2. Wyslepujace w Ragulaminie naruszed praws pojecla | skedly oznaczala;
1} dzialaria nastepcze ~ mrumie sle przez to dzishnie podisle przez ndbicrce zgloszenia b
organ publiczny w celu ooeny prawddwosel zarzitdw zewarlyoh wozgiosreniu oraz, w
stosownych przypadkach, w cely przeciwdzialanky naruszeniu prawa  bedecensy przedmiclem



zgioszenta, w tyim poprzez dochodzenie wewnstizne, postepowanie wyiasniajace, wilesienis
oskarzenia, dziefania podigte w nely cdryskania Srodkbw finansowyeh fub zaminiges procedury
przyimowania | wesyfikacl zoloszen;

3
i

dazistania odwetowe ~ rozumie sie pizez fo bezpodrednie b nodrednie duistanis b
zanigchanie, kidre jest spowodowane zgloszeniem ub yawnieniem publiczaym [ kibre narusza
b woze saruszye prawa zgiaszeiaceqe Wb wyrzadza b mole wyrzadzit  szkode

ZokasEAcemY;

3} dane osobowe - rozumie sie pzez o informacie o Zdentylikowanel b moliwel do
zidentyfikowania osobie flzyeznef (,osoble, kisrej dane dotycza’); mozfiwa do zidentyfikowania
usooa fizyezna o osobe, kidrg moZna bezpoirednio b pogrednio Zidentyfkowad, w
szezeglingsct na podstawie identyfikatora, takiego jak imvie 1 nazwisks, numer idantyBkanyiny,
dang o lokalizach, identyfikator internefowy b jeden had? kitka srnzegdingeh crynnikow
okreslgiaeyeh fizyozng, Bzjologivzng, genetyezng, psyohiczna, ekonomiczng, kullurows lub
spoleczng toZsamost osoby flzyeenes:

4} BZD - waumienie sie preez o eleklroniczne zarzadzanie dokumentacia, czyll system
wykonywania  czynnodel kancalarvingch,  dofumeniowania przeblegu rataiwisnia  sprew,
gromadzenia | tworzenia dokumentacii w postaci elekitonicznel, realizowany w ramach syslemu
teleintonmatycznego;

5} informacie o naruszeniy prawa - rozumie sie przez to informacke, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyezape zaistnialego fub polencisinegs naruszenia prawa, lub dotyezace priby
ukrycia takiego naruszenda prawa;

6} informacie zwrotne - rozumie sie przez to przskazanie zglesvalacemu informact na emat
planowanych b podietych deialan nastepezyeh | powodder talich deigian:

7} hontekst zwigzany z praca - rozumie sie preer to calokartall okalicznoede zwigranych ze
stosunkiem pracy lub innyrs stosunkiem prawnym stenowiaoym podstaws Swiatczenia pracy, w
ramach kiorych uzyskano fnformacie o reruszeniu praws;

8) naruszents prawa - rozumie sie prrez to dzistania lub zaniechania, kidre 88 nievgodng z
prawem lub majgee 12 celu obeféole nrawa;

9) organ centralny - rorumie sie przez 0 organ administrad publiczne) wisdciwy w sprawach
udzietania Informac T wsparcia w sprawach zglaszania | publicznego wawriania nanszen
prawa ofaz przyimowania zgloszer rewnetrznych o naruszeniach prawa w dzisdzinach
objgtych ustaws o ochionle osdb zglaszaiaeysh navuszenia prawa, ich vistepnel weryfikacii i
przekazanta organom wlasciwym cefem podiscia drziatad nastepczych:

10} osoba, kidre] dotyczy zgloszenie - rozumie sie przez 1o usobg fizycang, osobe prawng hib
jednustke organizacying rdeposiadalacy psohowosc prawne], kel ustawa wryenale zdolnost
prawnag, wskazang w zgloszeniu fub ujawnieniu publicznym fako osoba, kitra dopuscila sig
naruszania prawa lub 2 kddra ta vsoba jest powlazana;

11} osoba pomagajgca w dokonaniu zgloszenia - rozumie sig przez o osobe fizyoeng, kidea
pomaga zglaszajacemu w zgloszeniy ub wawnieniu publiczivm w kontalédle WiEZanYm Z
praca;

12} pracownik ~ rozumie sie przez to wszystkich pracownikaw Sepitals, bez wzgledt na podstaws
zalrudnisnia
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13} preetwarzanie danyeh osobowych —rozumie sle przes o operacie lub zestaw operach
wykonywanyoh ng danych osobowyeh lub zestawach danyeh osobowych w sposdh
zaomatyzowany lub niezaulomatyzowany, Takich jek zbleranie, ubwalanle, organizowanie,
porzadkowanie, przethowywanie, adaplowanis lub modyfikowanie, pobieranis, preegladanie,
wykorzystywanie, wlawnianie poprzez prrestanie, mzpowszechnianie ub innego rodzafu
udnsienrianie, dopascwywanie ub laczenie, ogranicranie, usuwanie ub niszozenis;

14) Pelnomosnik (skrdcona nazwa funkcfli- rozumie sie przez to Pelnomosnika ds. koordynac
-} ¥
provesu akredytach,

15} Pracodawcea - dyrektor Szpitala Powialoweno w Barlvezyeach

16} Szpital (srrocona nazwa jedpostkl) - rozumie sie przez o Szpital Powialowy im Jana Pawig |
w Barloszycach;

17} system informatyszny ~ rozumie sie przez 1o zespot wsphraculacych ze saba urzadzen,
programbw, procedur prretwarzania informach | narzedzl programowych zastosowanyeh w cely
przetwarzania danyoh;

18] Srodit techniczne | organizacying — naledy preez o rozumied Srodki lechniome |
organizacyine niezhedne dia zapewnienia poulnosal, integrainodel | rozliczalngicl
przetwarzanych danyoh osobowyeh,

181 ulawnienie publiczae - rozumie sle przez o padante informac o naruszeniu prawa do
whadornesol publiczna;

203 usuwanie danyeh ~ rozumie sle przez to zniszezenie danych osobowych ub fakg ich
modyfikacig, kiora nig pazmi na ustalenie todsamosel osoby, kitre] dane dolyeza,

21) zabezpieczenie danyeh w systemie informatycznym - rozumie sie przez o wdrodenie
ghspiostecie stosownych SrodkGw technicznyeh [ organizacyinych zapewniziaoych ochrone
darrech praed ich nieuprawnionym przetwarzanien;

22 wlaszajacy - rozumie sie przes fo nsobe feyema, Kidva zglasza lub ujswnia publicznie
inforeacie o naruszeniy prawa uzyskana w kontekcle zwlazanym z praca;

23} zgloszenie - rozumie sie przez 1o zgloszenie wewnelrzne Wb zgloszenie zewnetrmne;

24} rloszenis wewnglrzne - rozumie sie prrez to przebazanie informach o naruszeniu prawa
pracodawey

5} zgloszenie zewngtrane — rozumia sie przez 1o przekazanie informac 0 neruszeniu praws
organow publicznemy b organow cenfrainerms;

26} zgoda oschy, ktdre] dane dotycza - oznacza to dobrowoine, konkretne, Swiadome |
ednemaczne okazanie woll, kdrym usoba kibre] dane dotyeza, w formie odwiadozenis iub
wyraznego deislania potwisrdzajacego, przyzwala na przetwarzanie dotyczacych el danyeh
oaobowych.

Rozdziat 3
Katalog naruszen prawa

§ 3. Praatimioten zgloszenia w Szpilalu moga byd naruszenia dotyezacs:



1} zamowien publicanyeh;

2y bezpleczenstwa produkiow leczniczyoh | ich zgodnodel 7 wymogami:
3} praw panjenta;

47 prywalnosct | danyeh osobowych;

5} nadudye fnarmowych;

8) generowania niezgodnosel w dokumentac);

7} nigstosowania sie do showiazkow pracowniczyoh, wynikajacych z regwac wewnetiznych oraz
DTZEpB0OW [aws;

8} deigian o charakierze korupeyinym, wtyn lapownictwo czyine lub bierme, oszustwo, fatszerstwn,
wytudzenie fub uZycle podwiadezenia nieprawdy, ..

91 podejmowania dziate’ prowadzacyeh lub mogacyeh prowadzit do zagroenia 2ycla t zdrowia
pracownikdw, pacientow, famiges obowiazujace zasady bezpleczenstwa | figleny pracy oraz
cohrony srdoewiska;

10} nleatycznyeh zachowan | dziatan noszasych znamiona mohbingu, dyskryminacy, lamanta praw
srlowieka,

11} pbowigzkow publicznoprawnych, w tyre podatkowyah;

1) misrzetelnegn przetwarzanta danyeh osobowyeh iub ich bezprawnago uawniania,

Rozdzial 4
Uprawndeni do 2gloszet naruszen prawa oraz warunki obigcla ochrona

§ 4. Zgtaszajacy powinien dokonad zyloszenia, niezwiocznie po powziesy nformaci o naruszeni
prawa uls polensiaing] mozliiwoscl naruszenta prawa,

§ 8. Osobami uprawnionymi do dokonanis vgloszed nansszen prawa 53 w szezeghinodol
1) pracownicy zatrudnient w Szpilefis oraz byl pracownisy, kidrych stosunek [rany w2 usia;
£} vsoby ublegajace sia o zatudnisnie w Szpitedu.;

3} osoby swiadezgre prace na nnef podstawle ni stosunek pracy, w tym na podstawie amowy
Sywinoprawnes;

4} osoby Swiadezavel prace pod madzorsr | Kerownichwen wykonawey, nodwykonawsy ub
dostawsy, w tym na podstawie umowy cywilnaprewned,

31 sladysol;
8} wolontanusze,

§ 8. 1 Zglaszajacy podlega ochronie, pod warinkiem, & misl uzasadinne podstawy sadzid, Je bedana
przedmisten zgloszenis lub vjawnienta publicznege informacia o nanuszeniy praws jest prawdziva w
momencle dekenywania zgloszenia lub ufawnienia publicznege | ze informacia taka stanuwi naruszenie,
o kirym mows w § 3
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<. Ochoonis potlealn takie osoby pomagsjace w dokonaniy zgloszenia, osoby irzecie
powiazans z osobami dokonujanymd zgioszenia (Swiadkowie, wspolpracownioy lub krewnd)
oraz podmioty prawne, Kiore slanowia wiasnos$e osoby dokonujacs] zgioszenia, dia kidrych
080ba pracuje jub z Kdoym jest powiazana w kontekécie pracy.

3. Ochronie podlegain takfe Zolaszaiacy, Kidrzy dokonall anonimowega zgloszenia
informaci na temal naruszen ub anonimowo ujawrily publicznie takis informadd, 3 nasteprie
ostaly zidentylikowans | doswiaderyly drislan ndwetowych, pod warinkiem, 7e spelnisig
warunk okredlons wust. 1,

4. Ulawnlenis orsamodal 0séh, o kidrych mowa w ust, 1-3, mode nastapic ko w
przypadiy prowadzonyeh postepowan sadowyeh luh gdy osoby fe wyrazily zgode na
awnienie danyeh osobowych,

§7. 1. Ochronie nie podlegals Zotaszalacy, kidrzy:

1) prrekazulg informacie nieprawdziwe, nlepowadne lub slanowiaee naduzycle, z uwagi na
celowe | swiadome przekazpwarne blednyoh Jub wprowadzajacych w biad informach, chyvbs 2e
zgfoszenia bedg wynikaly 7 nlezamierzonegn Dedy Zglaszalacego wynikajacegn 2
preskazania nisdokladnych informaci na femat naniszen;

2} przekazigs informacie w pelni publicznie dostepns;

3} preekazuig nieuzesadnions ploikd lub pogloski

4. Zolaszajacy praakazuigoy Informacke, o Kidreoh mowe wust 1 pkt 113, moga Iye pociagniest do
odpowiadzialnodol dyscypliname,

8 8. Zolaszaigoy zostale poinformowany pisermnie o ohisct oo nohrons w momencle przekazywania
3 s i SOHE ! ¥

informaci awrolne]. W przypadiu odmowy oblesia pohrong Zgtaszajacens wymagane jest uzasadniente

dacyal,

Rozdziat 5

Zasady [ sposoby prayimowania zgloszed oraz potwierdzania preyiecia zgloszen

§9. 1. Do prayecia zgloszenta wyznaoza sig Pelnomocnika ds. koordynac procesu akredytach (dalel
prryimujacy zoloszenie),

2. W praypadku nisobecnosel pracownika o kibrym mows wust 1, koleing osoba pravimuiaca
zgtoszenia jest pracowni wyznaczany przez Dwiekiora Szpitata,

3. Do obowlazkdw pracownikow, o Kidrieh mowa w ust 112, naledy:

15 cdbior [ wstepna wendikacia zgloszenta;

4

pobwierdzents zgtaszajgeemu przyjecia zoboszenta, a ke preekazanie zglaszaiacemy kayuzuli
rformacyine), o kidrel mowa w art. 13114 Rozporzadzenia Partamentu Europelskiego | Ratdy
(LE} 201B/670 2 dnig 27 lowiatnia 2016 r. ~ ogdlne rozporzadzenie

o pehronie danyeh osobowych;

usunigele z redol dokumentu iub noénika informac] danveh oscbowyeh zotaszaiacens,

morganizowante spotikania ze zglaszajaoym w celu praviecia zZeloszenta;



9 rozpatrzenie zgloszenis, 1. prowadzenie postepowania wyjasniaiacego, a takie, w
uzasadnionych preypadiach za zgods Dymkiors, powolanie Zespolu ds. naruszed prawa,
&iGrege skiad umoziwl komplelksowe wyjasnienie sprawy;

o]
e

zapewnienie bezstronnodst podazas prowadzonyoh nostenowar,

g
gt

prowadzenie rejestry zgloszen wewngtrznych,

s
e

przechowywanie dokumentacil paplerows] dotycrace] zoloszenia w WYZIBLZOnY
pomisszozeniy, w zamknigle] szafie uniemoZiwisias dostep nsohom neuprawnionym, zad
noSnikow informach w formie zaszylfrowans), na wyznaczonym sprzecls komputerowym,

§ 10. Regulamin zglaszania naruszel prawa nle przewidule prrymowania zgloszert anomimowych.

811 Jezell zgloszenie bylo przedmicten worsdtielszego zgivszania i e zewarnto
w nim istotnyeh  nowych informacii na temat narsszen, Zespst o kibrym mowa w § 9 pkl ust 5,
wrinskuje do Pelnomoenika o zambniecis postepowania | e pedeimowande criatan nestepczych,

§ 12 1. Zgloszenia dokonywans moga byl popraez dedykowane poufne kanaly zgioszen funkoionujace
w Sapitaly, a w szevegiinosa:

1) Ustowrie na adres Szpitela, 2 dopiskien na kopercle  Zyloszente naruszen prawa’

2) poezty eleldronivzna na adres: nansszenia@szpitel-bardoszyce ol

3} telafonicznie do pracownika wspomnianego w § 8. ust, 1.

4} na wninsek Zgtaszajaceqo, 7a pomong bezpodredniegy spotkania ZUGANZOWENETo

w terminie 7 dni od dnia olrzymania zgloszenia, Ninlejszy wiosek nalety przekazal na ades:
naruszenia@szpilal-bartoszyce.pl w zaszylrowarym plike, Haslo cdszyfrowujgee nalely
przekazal wkoleine) informashi przystanel na ten sam adres skrzynki e-maiows].

2. W przypadku rgtoszenia osobistege, o kidrym mowa w ust, 1 pki 4, DTZYIBIACY B Draws
udakumentowal spotkarie za pomocy dokdadnegoe profokoly spotkania, Przyjimujacy zoloszenie
zapewnia Zglaszajgoamu muiiuwodt sprawdzenia, poprawienia, zatwierdzenia protokaty spotkania
poprzez lego podpisanis,

3. Za zaprojektowanis, ustanowlenie | obsiuge techniczng kanaly, o kidrym mowa
wust 1 plt 2, edpowiada Administrator Systeméw Informatycznych,

4. Zgoszenda, o ktbrych mowa w ust. 1, nie podlegala refestraci w koraspondencl praychodzans
W systemia EZ0),

5. Wbk formularza 2gloszenialprateko spotkania stanowt zataczaik or 2 do regulanming.
§ 131, Zgloszenie powinno zawieral w szozegilnosah

1} dane osoby vglaszageel, w tym ile, nazwisko, stenowisko, migjsce pragy, adres do
kurespondenci;
2} dale i miejscowost sporzadzenia zatoszenia;

3} dane osdb, kidre dopuselly sie naruszenia prawa, 1. imve, nazwisko, stanowiske, HRES0H
pracyfinna forma Swiadeozernia pracy;
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41 dala otaz migisce zaisinienla nieprawidiowodol ub data | migjsce pozyskania informaci
o rieprawidiowodoiach,

51 opis nieprawidlowosel, w tym;
a) opls sprawy 26 wekazaniem istotnych faktdw majatyoh znaczenie dia sprawy,
b okresiente, kiom przepisy prawa zostaly narusanne,

o} wskazanie, czy spraws juz sie wydarzvia, czy znane sa praypadid nnvel fego fypu
naruszen prawa w przeszodel, ewenfualnie czy ma sle wydarzed w przyszodel,

dy wskazanie w jaki sposdb zgtaszalacy dowiedzal sie o sprawie;
g} ewentualne wskazanie os6h, = kidremi zglaszajaey konlakiowal sie w danel sprawis,
2. Zedoszenie dodatkowo moZe zostat udokumentowane zebranyral dowodami [wkazem dwiadkiw,
§ 14, 1. Potwierdzenie Zolaszageemu prayiedla zgloszenia nastepuis w terminie 7 dni od dals jego

olyzymania, chyba e zglaszaiacy nie podat adresy do korespondenci, na kidry nalely preekazat
potwierdzenie

2. Polwisrdzenie prayigcia zgloszenta, o kidrym mowa w § 12 ust. 1 pkt 2, odbywa sie
w formie dokuments elekonicznego w spostb automatyezry. W przypadics zoloszen,
o ktdrych mowa w § 12 ust. 1 pkt 7, potwlerdzenie pravigols zgloszenia przesyia sie na adres
korespondencyiny, wskazany praez zgleszajaceno. Netomiast w przypadiy oscbistego
Zpioszerda naruszenia, o kidrym mowa w § 12 ust. 4, podoras spotkania

L

Do potwierdzenis zgloszenia zelanzs sie Mauszule informacying, o kidre] mowa warl. 13
Hozporzagzenia Paramentu Europeiskiego | Bady (UE) 20181679 7 doia 27 kwletria 2016 1, ~
ogtene rozparzadzenie o oohronie danych osobowysh.

§ 15, 1. Prayjmugey zgloszenie dokonuje weryfikac wstepne] zgloszenia poprzez sprawdzenie, czy
osoba dokonujacs zgloszenia naruszenia prawa jest osoba do lego uprawniong w rozumieniu § 5
Reguiaming zgtaszania nariszen prawa.

2. Przed przekazaniem zgloszenta Zespolowt pravimulacy zoloszenie usuws 7 fredol dokumenty Tub
nosnia informac, dane osobowe zglaszajacege. Dane zylaszajaceqo sa relestrowanse w
oddzielnym pliky glekironicznym, zawlerafacym imie, nazwiske | adres korespondencyiny, Pk
elektraniczny podiegs kelkdorazowemu szylfrowaniu,

Rozdzial &
Powalanie Zespoly de. naruszed praws

§ 16, Dyrektor ne prosbe Pelnomocnika powchie Zespdl ds, naruszen prawa do rozpatrywanis
zgioszen preypadkdw aruszed prews w Szpliaiy

517, 1 Zespdl ds, natuszen prawa obradule na posiedzeniacts,
4. Posiedzenia Zespolu ds. naruszent praws odbywala sie w zaleinoda od potrzeh,
3. Posigdzania Zespols de. narszed prawa zwoluje szgw&dﬁiazagy' ZB3p0k.

4. Z posiedzenia Zespoks ds. naruszen prawa sporzadza sie fisle obecnodel
I proftokdd 7 dokonanyoh ustalen,



5. Pesiedzenia Zespolu ds. naruszer prawa odbywajs sie w skladzie co nafrnie;
3 gsobowym.

6. Z posiedzer Zespols ds. naruszen prawa wylaczany jest czlonek zespolu, kibrego
hezposradnio hib podrednio dalyery moioszenis,

§ 18.1. Do zaden Przewodniczacsgs Zespolu ds. naruszen prawa nelezy w spezegdinnse
1) prasworniczenie postedzeniom Zespoly ds. naruszen prawa;
2} planowarie [ organizowanie prac Zespol ds, naruszed prawa;

31 dokonywanie podziaty pracy misdzy poszezendinych czlonkdw Zespoly de. naruszen
praws,

4) wystapienie o opinie prawng w zakresie prowadzoneyo postepowania wylatniajacego.

2. Podezas niechecnodel Przewotiniczgcego zadania Przewodniczacege realizue rastapca
Pezewadnizzacego.

§19.1. Cxlonkowis Zespolu ds. naniszen prawa, zobowigzeni sa do zachowania poufnosel i achrony
danych osobowych przetwarzanyeh w zakresie rozpatrywanych postapowat,

2 Caonkowle Zespoluds. naruszen prawa, preed preystapienien do wikonywania crynnosc,
skladajy odwiadozenia o zachowaniu poufnosel wezelkich informach pozyskanych w trakele
rzpatrywania zofoszeh.

Hozdziat 7
Zawady przeprowadzanta dziatan nastepczych oraz preekezywania
informacii zwrotnef zglaszajacemy

§ 20, 1 Prayimujacy zgloszenie po dokonaniu werytkac wstepne) zofoszenia, nienvdoczaie prrekanvie
jie do Zespolt ds. naruszen prawa elem wszozecis nostenowania wyjastisanego.

2. Zespot ds. nargszen praws w toku prowadzonego postenowania wylasniajavego est
zobowigzany 1 uprassniony do

Y przeprowadzenia starannego, retelnegn | bezsironnegs dochodzents WEWNEIr e,
2) dokonania aueny prawdziwosal zgloszenia naruszenia prawa;

31 wyisdnienia wazelkich istofnyoh okoficznogc sprawy,

4} wystgpowania do zolaszajgcego o prrekazanie dodatkowych inform acj;

8) przekazywaniz zgiaszajacemu informach 2wroined;

B} przekazywanie zgleszaiacemy informack o ebischs lub odmowie prayznapia ochrony;

7} rebrania wszelkich dowoddw w spravis,

8) uzyskiwania ustoyeh [ pisemmych wyjasnied od pracownikiw | deceniobloreay Sepiaa,

9 dostepu do dokumentdw,



101 uzyskiwania prretworzonych { nieprzetworzonyeh informeci od poszezegdingsh kombrek
organizacyinyeh Sepitala,

11} dostepu do danyeh ze shatbowyeh sumputerds | felefontw,

12} dostepu do pomieszezen Szpitala w celu dokonania wizil lokalnel ub preessukania i
zebezpieczenia dowaddw,

131 korzysiania z pomocy Administrators systemdw informatyeznyeh,

1) korzystania z pomocy zastepedw Dyeskiora, keordynatordwkierownikdw poszozegdinyeh
komdrek organizanyimyen Szpilsla w rakole prowadzonysh coynnodol,

16 konsultowania, w niszbednym zakresie, wryskanych informacil | danyeh ze zolaszaigoym,

16} przedstawienia provimulacemu rozstzygriecia w sprawie poprzez polwierdzenis naruszen
prawa oraz osdb odpowisdzialnych 2a nieprawidiowescl fub braku podsiaw do oh stwisrdzenia;

17} wnloskowanle do prayimulacego o zamknistie postepowania | nie podelmowanie dzialan
sastenczyeh w oraypadii;

g skierowania zoloszenis nie bedacene w kompelenciach Zesnoly 48, rarusyed nrawa noay
} Al 1 L o “
kenlecznodal jego preekazania do wiadciwe) instytuct,

b} skisrowania zgloszenia ju? sozpalrywansgo przer Zespdt ds, naruszed, do kidrego nis
wiiesiono dodatkowych doweddw w sprawie,

ol wriesienia mawy&?amzaﬁwc r:ff:zgfmiiawwwm

zakﬁm‘mrw w tarnmi ﬂ ey rzzf;.a &%a;@g gm prze%c;a,e: nfarﬁl&r e ‘1@; m%agm %Cz:f’i"fﬁ
o kiGrel mowa w B 23 ust L

§ 211, Z peozynionych ustalen Zespolu ds. natuszed prawa Dreedkiada protokd! Dyrekiorowi Szpitala

2. Profokd! zawiera opis ustalonsgo stane fakiyoznege, w iym ustalone nieprawidiowodal {ich
preyezyny, zakres | skolki oraz osoby za nie odpowiedzisine,

§ €2, Dyaiior Szpitala na podstawie ustalen Zespolu ids. natuszen prawa, w przypadiu podwierdzenia
sle naruszenia prawa, podeimuie decyzie o

1) powiadomieniu organdw Scigania, Puly,

2y podeimule decyzie o pocignisciu do odpowisdzishodel dyscyplinams] wobec winnego
naruszenia prawa, Y

3y wdrodenit dzistat naprawczych celem przywricenia stany zgodnego ¢ prawem.

§23 1 Zespltds. nanuszen prawa przskazuje Zgleszainremu informacis zwrotng
w nieprzekraczajgoym terminie 3 missiecy od potwlerdzenia proyiecia zoloszerds lub, w przypadiu
nisprzekazania potwierdzenia Zglaszajacemu, 3 missiecy od uplywu 7 doi od dokonania zotoszenia,
2. Informacis zwrolng powinna zawierad w szozegdinodol
1} ustalenia dokonane w wyniku przeprowadzonego postepowania wladnialacegs,

2} stwierdzenie ub brak shwierdzenia wystaplenia naruszenia praws,



3 planowane lub podigte delatania nastepcre,
4} powady wybranda okresionych deiaten nastepczyeh,
iy

5) srodki, kidre zostaly tub zostana zastosowane w reakel na stwierdzone nariszenia DIAWA

§ 241, Jezell zloszenis naruszenia prawa proekazane prrez Zglaszajaceqo nie stanowi nformac o
rruszenid praws w ozumieniy Regulamin zgleszania o naruszeniach prawa, Petnomonnik
zawiadarmia o tym Zglaszalaoegn,

Rozdzial 8
Rokumentowanie procesy oraz prowadzenia rejestrow zgloszen wewnetrznyeh

§25.1. Dokumentacia w procesle zglaszania naruszen prawa prowadzona | jest w tormie plsemnet lub
elaklronicang],

§26. 1 Rejestr zgloszed wewngirznyeh prowsdz osoba | preyirajaca zgloszenta, o kidre mowa w § 8.

2. Rejestr zgioszen wewnelrzayoh prowsdzony fest wy soznie w tnnmae piiku elektroniczoegn,
kazdorazowe szyfrowanego. Rejesh Fopracowywany | przechowywany st na wyznaczonym
romputerze,

3. Rejestr 2gloszen ma charakier poulhy | nis pottega udostepnianiu,
4. Wisu do refestiu zgloszed wewnettznych dokonule sfe na podstawie zfoszenia wewnelznege.
5. Rejestr zgloszed wewnetrznych zawiera nastepuiase dane:

1 UM sprawy

24 date dokenania zgloszenia wewnglrznego,

3 dale pobwisrdzenia przyviecls zgloszenia;

41 informacia o utejnieniu danyoh osobowyeh;

8 przedmiol naruszenis;

B} dale zakoficzends sprawy,

7} informacie o podietych dzistania nastepzych;

& daly preekezeria informach pwrotre],

6, Wazdr refestu zgloszet wewnelrznyeh stanowt zalgoznik nr 2 do Regulaminu zgleszania
naruszef prawa.

Rozdzial 8
Publikacja na stronie internetowe] Szpitala informaci
dotyczacych przyjmowania zgloszen oraz podejmowania dzistan nastepezych

& 27 Na stronie ntemaetows| publikac nodiegaia nastepuiace informacis:

1 warunkd kwalifikowanis sle do objecia sohrong,

2} dane kontakiowe zewnetrznyeh kasaidw dokonywania zgloszen,

Shonz 1214




31 provedury maface zastosowanie w przypadku zglaszania naruszen, o erminach na proskazanie
informaci zwrotnyeh oraz o rodzaju | zawartosel takich informac;

4} zasady poufnodol majace zastosowanie do rgloszed, a w szezeadinesd informacie rwiazane 7
przetwarzanism danyoh osobowyeh zgodale 7 arl. 17 ninlelszel dyreklywy, ard. 5113
rozpurzadzena (UE) 2010679, art. 13 dyrektywy (UE) 20168/680 1 art. 15 rozporzadzenia (UF)
2ABI725 - w zalednosel od preypadiu L 30540 PL Deienik Urzedowy Unili Buropaiskisd
26112018,

5) charakier dziztan nastepczych, jakie nalezy podiad wzwiazhu ze zgloszanien

6} Srodki ochrony prawae) | oprooedury shizace cohronie przed dziataniany adwetowymi oraz
dostepnodt poutnel porady diz osdb rozwaiajaoych dokonanie zafvszenia;

) oswiadezenie w kidrym obiaénia sle w sposth zrozumialy warunki, na lakich osoby dokonuiace
zgtoszenia g chroniong przed ponoszeniem ndpowiedziainogcl za naruszenis poulnosel

Hozdzial 10
Lakres przetwarzania danych osobowych oséb zglaszajacych naruszenie

§ 28, Administratoram danych osobowych preetwarzanyeh w Szpitalu Jest Dyrekior Szpitala
a dotyozacych danyeh osobowyeh osth zglaszajaoyeh narszenia est Peinomooaik,

§ 291, Pelnomocnik w celu werylikaci zgloszenia oraz podiecia dzialan nastepszych, mode
przetwarzad dane osebowe osuby kidre] dotycry zotoszenie, tekze bez jel zgody,

2. Freetwarzapie daryot osobowyeh zawartyeh w zgloszeniu, odbywa sie na zasadach okreslonych
W

1} Dyeektywie Parlamentu Europeiskiege | Rady (UE] 2019/1937 2 dnia 23 paddziemika 2019 L w
spraviie ochrony osob 2giaszajgeych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz, UE L30Ty

2} instrukcil zarzedzania systemem informatycznym stuZaoym do przetwarzania danyeh osohowyeh w
Spitaly Powiatowyr i, Jana Pawia Hw Bartoszycach,

§ 30. Dane csobowe zglaszalacege oz inne dane pozwalajace na ustalenie lege lo2samosal nie
podlegalg vjewnientu, chyba e za wyraing rgoda zplaszalsceqo, preekazang na pismie osobie
prrvimuigesl zoloszanie,

§ 31.1. Dane osubowe zawarte w zgtoszeniu przetwarzane s8 w systemach informatycznych oraz w
tradyoyine) formie paplerows],

2. Pracownik przyimulacy zoloszenda, w vzgodnieniu z Pelnomocnikiem ds. bezplecverstwa
informacjl (H000) podejmule decyzie o zastosowaniu wiakciwych rozwiazan technicziych |
organizacyinych zapewniajacych zgornods preetwarzania danych z przepisan okredlonyemi w § 29

sl 2,

§ 321, Dane vsobowe przekazane w farmie paplerowe], @ zawarte w zginszeniy, przechowywane sa w
wyznaczonym przez Pelnomocnika pomieszczeniu, w szalie zamykane] na Klucz, do kiore) dostep
posiadalg vlko upowainions psoby.

2. Dang osabowe przexszane w formis elekironiczne], @ zawarte w zgloszeniu, przechowywane sg na
wWysnaczonym komputerze.




§ 33.1. Do prayjmowania | werylikac) zoloszen, podeimowania dzilar nastgperych orar prastwarzania
danych osebowyeh ngtb wekazanych w zgloszeniu, moga byé dopuszozone wylgtznie osoby
posiadajgce pisemng uptwaZnienia Dyrektora Szpiiata.

2 Nadane upowaznienia muszg precyzyinie wekazywad zakres uprawnisd, do Kibrych upowainions
beda psoby.

§ 34, Dokumentacia dotyozaca zoloszen proypadkinw naruszed prawa i dzialas nastepczych, w tym
rejesty zgioszen wewnstrznyeh przechowywane sq przez okres 5 fat od dnia nizylecia zgloszenia, W

praypatikd, géy informacia 2o zgloszenia jest objeta preedimiotem postesowania sadowego, nalery ja
przechowywal diuzel, al do wydania prawomocnsgo wissku,

Rozdziat 11
Srodki stuzace ochronie przed dzialaniand odwetowyns

§ 351, Zgtnszalgoym podiegalacym ochrorie, o kiore) mowa w § 6 ust. 13, orzyshiguls Srodki ochrony
przed dzistaniami odwetowymi, okreslonymi w ar. 19 Dyrekiywy Paramenty buropejskisgn | Rady (UE)
201911937 z dnia 23 patdriemika 2019 1. w sprawis uchrony oséh Ztaszaacych naruszenia praws Und
{Dz. Urz. UE L.305/17}, za kidre uznaje sie w szozegdinoel driatania podefmowans w nastepuiacych
formacty;

1) zawleszenia, przymusowego wiopu bezplatnego, zwolnienis lub rownowanych Srodkow,
2} degradaci b wstrzymania awansi

3 przekazania ohowlazkdw, zmiany wiefsca pracy, obnizenis wynagradzenia, zraiany godsin
DFECY:

4} wslrzyimania sekoler
5} negatywns] oceny wyrikow lub negatywnel opini o pracy;

6} naloZenia ub zastosowanta jakiegokobviek srodka dyscyplinulanegn. nagary ub inne) kary, w
tyrn Roanscwal;

7} proymusy, zastraszania, mobblngu lub wykluczenia,
8] dyskryminacil, niekorzysinego lub niesprawiediwegs rakiowaniz;

9 nieprzekszlabenia umowy © prace na czes okreSlony w Umowe 0 [race na czas rieokrediony,
w sytuach gdy pracownik mogt mied uzasadnione otzekiwania, 7 yostanie mu zaplerowane
stale zatrudnienis;

10} niepreediulenta lub wozebnigjszeqe rozwiazania umowy o prace ma czas okresiony;

11} szkody, w tym nadszarpriecia reputaci danej osoby, zwiaszeza w mediach spokcznodoiowych,
ub stral finansowych, w tym strat gospodarczyeh | utraly dochoduy;

12} wezedniejszago rozwigzania lub wypowisdzenta umowy dotyozace] towardw lub umowy
o Swiaderenio ushig

i,
2

2. Zapewniaiae oohrone Dyrekior Szpitata, w srszegslnesch
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1} podejnue dzistania gwarsnivjgee poszanowanie zasady poufnodel { anonimowosat
danych, ochrong toZsamoesel na kakdym etapie postepowania wyiasniajacsego, jak fpo
fego rakonczER,

21 doprowadza do vkarania, zgodnie 2 Regulaminem pracy pracownikdw Szpitala, kidrym
udbwadnions zostalo podajmowanie akichkolwiek dziatan represyinveh Fodweloweh
wrghadem oscby dokonuiges) zuloszenis oraz osoby pomagajacs) w dokonaniy
Zuloazenia;

3} zobowigzule Kerownika Dziat Kadr | Organizacii Roziiczed do stalego (co najmnig]
przer okres postepowania wyjatnialacego | przez okres 3 missieny po g0
zakotozeniu) moniiorowania syluact kadrows] osoby dokonujaced zgioszenia oz
nsoby pomagaiace] w dokonank zgfoszenta. Monftorowanie oheimule analize
uzasadnenia wezelkich wnioskw prestolonych osoby dokondace] zolosrenia oraz
nsehy pomagaigee] w dokonani zgloszenia dobyozacyeh zdany ioh syluscy prawnet |
faktycene w ramach stosunky pragy,

3. W przypadku stwisrdzents Wb petelizenia dziglan zriierzajanych do pogorszenia syluac prawned lub
faktyozne) osoby dokonalace] zgloszenia oraz osoby pumagaiacel w dokonaniu zgloszenia, Kierownik
Dziau Kads | Organizacyi Rozliczen robowiazany lest poinformowad o tym Dvrekiora Szpitala,

4. Dziatania, o Kidryoh mowes w ust £ obejmuig przede wazystkim;

1) ograniczenie dostepu do informacs wikazoie dla osoh uprawnionyoh w ramach
postepowana wyrEstaaceso, & tlakle procesy zappwnienia ochrony osoble dokonujacel
zgloszenia orar oschie pomagajacel w dokonanty zgloszenia;

2y odebranie od asdb uprawnionyeh do dostepu do informal, plsemnych odwiadezen o
nuowigzaniu do zachowania w poulnodel informacy pozyskanych w nostepowaniy

wylasnigiaoym ub w procesie ochrony oseby dokonuiace] zgloszenia oraz osoby
pomagalane] w dokonaniy zgloszenia;

LY
s

ukaranie osob, Kidrym udowodnione zostato, 2& rie dolrzvmaly zobowizzania, o kidrym
mows powykel zgodnie 7 Heguipminem pracy pracownikdw Szpifala,

Rozdziai 12
Ckresowy przaglad procesu w celu jego poprawnego | efekiywnege funkejonowania

§ 36. Zespdt ds. naruszen prawa dokonuje okresowe] analizy Regulaminu zglaszani naruszed prawa
rie rzadsiel nik raz na 3ata,

§ 37, Zespdt ds. naruszed prawa preygolowaie propozycie zmian do Regulanding zglaszania naruszen
prawa ko przedidads do zalwierdzenia Dyrektorowd Szpitala,

Rordzinl 13

Zgtoszenia zewngtrane do organdw publicznych oraz, w stosownyeh praypadkach, do instytuch,
organdw lub jedaostek organizacyinych Unil Europejskie)



§ 38. Dyrellor Szpitala rekomendule by w plenwsze] koleinosel dokonywanle zgioszen
0 naruszeniy prava, wzakrest @ okeedionym w § 3, odbywalo sie z wykorzystaniem wewnetrznege
kanaly zgloszen, zgodnie 7 ninfelszym Regulaminem zgtaszania naruszen prawa,

§ 39.1, Do decyz) Zglaszajacago naledy wybi argand, do kitrego dokona zgloszenia nansszenia
Drawa.
2. Zgloszenis moze w kaddym prypadiu restaplé rdwnie do organu publicznago, organt

centralneqo orez, w siomwr“zyﬁn przypadkach, do instytucl, organdw lub jednostek organizacyinveh Unii
Europejsiis], 7 pominieciem ninisjszego Regulaming zglaszania naruszen prawa, w szezanbinodol ody:

1) wierminie na prrekazanie informasi zwrotne) usialonym w niniejszym Regulaminie Zuiaszania
naruszed prawa, Pelnomasnik ale podejmie dzialad nestepozyeh lub nie przekade rolaszaignemu
informvach zwrotne) lub,

2y zglaszajacy ma uzasadnione podstawy by sadzié, e naruszenie prawa mofe stanowic
bezposrednle lub otzywiste zagrozenie dis interesu publicznege, w szezegdlnadal istriele ryzviko
rigotwracalng] szrody, lub

) dokonarie zgloszenia wewnetrznegd naraz zytaszalaceqo na delalanis ndwatowe.
Rozdziat 14
Dzislania informacyine

§ 401, Pracownicy Bzpitala zostang za@ozﬂam z F%egaiam Nem Zglaszania naruszen oraws poprzez
preekazanie dokumenty do wszystidch komérek organizacyinych Sopitals. Ponadto Regulamin zoslanie
umieszezony na intranecis jednostid - na strovde wew sroiteb-bartoszvee. ol

2. Dyrekitor Sepitala preed weiSclem w Zycle Regulaminu zgleszania naruszen prawa zorganizuie
spotkanie dia przedstawiciel zwimzkdw zawodowyeh funkcionuiaoyeh w Szpitals celem ombwienia

1) warunkow jakie nadely spelld, by zostaé obietym achrona

£} rodzaju naruszedh prawa kwalifikujacyoh sie do ?g%ﬂszm

3} rooziosel wyboru nafkorzysinieiszego kanals do zgloszenia nenuszen praws,
b provedur obowiazuacych pray voiaseaniu naruszed praw

3. Fakt zapoznania sie 2 Regulaminem zglaszania naruszen prawa pracownicy potwierdzaja poprzey
vypeinienie vswiadnzenia, stanowiaceyn zatacznik nr 3 do regulaming,

§ 41. W sprawach nieuregulowanych w ninlefszym Regulaminis zgtaszania naruszen prawa, maia
zastosowanie preepisy Dyrekbywy Pardameaniy Eu ‘Qpe“ss%cigg«:; | Fady ﬁi} ) 219837 7 dnig 23
pazdziernika 28 1w sprawie ochrony o0s0b zglaszajapych naruszenta prawa Unit (Dz, Urz, UE
L3EET.

Soorzadzit Zatwierdzit
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